
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO I 

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2026 













































































Nº PROFISSIONAIS FUNÇÃO VALOR VALOR MENSAL VALOR ANUAL

10 FAXINEIRO 7.165,85R$                       71.658,50R$                     859.902,00R$                    

1 LÍDER DE FAXINEIRO 7.912,03R$                       7.912,03R$                       94.944,36R$                      

TOTAL 79.570,53R$                     954.846,36R$                    

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 
LIMPEZA DE SANTÁRIOS

ANEXO II

RESUMO



CARGO FAXINEIRO Atualização 01/2026
SINDASSEIO
DATA BASE DA CONVENÇÃO COLETIVA: 01/01/2026
SALÁRIO BASE CFE. CONVENÇÃO COLETIVA 1.765,86R$                 
CARGA HORÁRIA SEMANAL/MENSAL: 220hs
NÚMERO TOTAL DE FUNCIONÁRIOS 10

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Salário-Base -  R$                  1.765,86  R$                17.658,60 
B Adicional de Periculosidade 0%  R$                            -    R$                            -   
C Adicional de Insalubridade 40%  R$                     648,40  R$                  6.484,00 
D Adicional Noturno 0%  R$                            -    R$                            -   
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0%  R$                            -    R$                            -   
F Outros (especificar)  R$                            -    R$                            -   

 R$                  2.414,26  R$                24.142,60 

2.1 13º  Salário e Adicional de Férias Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%  R$                     201,19  R$                  2.011,90 
B Adicional de férias (terço constitucional) 3,025%  R$                       73,03  R$                     730,30 

 R$                     274,22  R$                  2.742,20 

2.2.1 GPS, FGTS e outras contribuições sobre salários Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A INSS (Art. 22, I da Lei 8.212/91) 20,00%  R$                     482,85  R$                  4.828,50 
B Salário Educação (Art. 3º, I do Decreto 87.043/82) 2,50%  R$                       60,36  R$                     603,60 
C Seguro Acidente de Trabalho (Art. 22, II, "b" e "c" da Lei 8.212/91) 2,00%  R$                       48,29  R$                     482,90 
D SESI (Art. 30 da Lei 8.036/90 e Art. 1º da Lei 8.154/90) 1,50%  R$                       36,21  R$                     362,10 
E SENAI/SENAC/SESC (Art. 4º,  § 2º do Decreto-Lei 2.318/86) 1,00%  R$                       24,14  R$                     241,40 
F SEBRAE (Lei 8.029/90, alterada pela Lei 8.154/90) 0,60%  R$                       14,49  R$                     144,90 
G INCRA (Art. 1º, I e Art. 3º do Decreto-Lei 1.146/70) 0,20%  R$                         4,83  R$                       48,30 
H FGTS (Art. 15 da Lei 8.036/90 e Art. 7º, III da Constituição Federal de 1988) 8,00%  R$                     193,14  R$                  1.931,40 

35,80%  R$                     864,31  R$                  8.643,10 

2.2.2 GPS, FGTS e outras contribuições sobre férias e 13º terceiro Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A INSS 20,00%  R$                       54,84  R$                     548,40 
B Salário Educação 2,50%  R$                         6,86  R$                       68,60 
C SAT 4,29%  R$                       11,76  R$                     117,60 
D SESC ou SESI 1,50%  R$                         4,11  R$                       41,10 
E SENAI - SENAC 1,00%  R$                         2,74  R$                       27,40 
F SEBRAE 0,60%  R$                         1,65  R$                       16,50 
G INCRA 0,20%  R$                         0,55  R$                         5,50 
H FGTS 8,00%  R$                       21,94  R$                     219,40 

38,09%  R$                     104,45  R$                  1.044,50 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor base benefício Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Transporte = 2 passagens por dia X 21 dias trabalhados  R$                        5,30  R$                     116,65  R$                  1.166,50 
B Auxílio-Refeição/Alimentação = 21 vales por mês  R$                      27,15  R$                     461,82  R$                  4.618,20 
C Benefício Social Familiar  R$                      25,52  R$                       25,52  R$                     255,20 
D Prêmio assiduidade  R$                      80,00  R$                       80,00  R$                       80,00 

 R$                     683,99  R$                  6.119,90 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
2.1 13º Salário e Adicional de Férias  R$                     274,22  R$                  2.742,20 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$                     968,76  R$                  9.687,60 
2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                     683,99  R$                  6.119,90 

 R$                  1.926,97  R$                18.549,70 

ANEXO II

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Total

FERRAMENTA DE CÁLCULO - CADERNO TÉCNICO

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Submódulo 2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias



Base de cálculo do custo da Rescisão (BCCR): Salário + 13º (8,33%)+ Férias c/ 1/3 férias (11,11%) = 119,44% da remuneração

3.1 Sem Justa Causa - Aviso Prévio Indenizado (API) Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 9,95%  R$                     240,30  R$                  2.403,00 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80%  R$                       19,22  R$                     192,20 
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44%  R$                       83,05  R$                     830,50 

 R$                     342,57  R$                  3.425,70 

3.2 Sem Justa Causa - Aviso Prévio Trabalhado (APT) Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Aviso Prévio Trabalhado 0,00%  R$                            -    R$                            -   
B Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%  R$                            -    R$                            -   
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,00%  R$                            -    R$                            -   

 R$                            -    R$                            -   

3.3 Por Justa Causa Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Desconto das provisões incorporadas - demissão por justa causa 0,00%  R$                            -    R$                            -   

 R$                            -    R$                            -   

3.4 Substituição - Sem Justa Causa - Aviso Prévio Indenizado (API) Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,70%  R$                       16,82  R$                     168,20 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,06%  R$                         1,35  R$                       13,50 
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,24%  R$                         5,81  R$                       58,10 

 R$                       23,98  R$                     239,80 

3.5 Substituição - Sem Justa Causa - Aviso Prévio Trabalhado (APT) Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Aviso Prévio Trabalhado 0,21%  R$                         5,05  R$                       50,50 

B Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07%  R$                         1,81  R$                       18,10 

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,31%  R$                         7,47  R$                       74,70 
 R$                       14,33  R$                     143,30 

3.6 Substituição - Por Justa Causa Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Desconto das provisões incorporadas - demissão por justa causa 0,00%  R$                            -    R$                            -   

 R$                            -    R$                            -   

3 Provisão para Rescisão Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
3.1 Sem Justa Causa - Aviso Prévio Indenizado (API)  R$                     342,57  R$                  3.425,70 
3.2 Sem Justa Causa - Aviso Prévio Traalhado (APT)  R$                            -    R$                            -   
3.3 Por Justa Causa  R$                            -    R$                            -   
3.4 Substituição - Sem Justa Causa - Aviso Prévio Indenizado (API)  R$                       23,98  R$                     239,80 
3.5 Substituição - Sem Justa Causa - Aviso Prévio Traalhado (APT)  R$                       14,33  R$                     143,30 
3.6 Substituição - Por Justa Causa  R$                            -    R$                            -   

 R$                     380,88  R$                  3.808,80 

Base de cálculo do custo do profissional ausente (BCCPA): Remuneração + 13º (8,33%)+ Férias c/ 1/3 férias (12,10%) = 120,43% da remuneração

Exceto para item A (percentual fixo pela conta vinculada) e item E.

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Férias 9,075%  R$                     219,09  R$                  2.190,90 
B Ausências Legais 0,00%  R$                            -    R$                            -   
C Licença Paternidade 0,000%  R$                            -    R$                            -   
D Ausência por acidente de trabalho 0,000%  R$                            -    R$                            -   
E Afastamento Maternidade 0,00000%  R$                            -    R$                            -   
F Outros (especificar)  R$                            -    R$                            -   

 R$                     219,09  R$                  2.190,90 

F Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre a reposição do Profissional Ausente 35,80%  R$                       78,43  R$                     784,34 

 R$                     297,52  R$                  2.975,24 

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação 0,00%  R$                            -    R$                            -   

 R$                            -    R$                            -   

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Total

Total

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Total

Quadro-Resumo do Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Total 

Total 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total



4.1 Ausências Legais  R$                     297,52  R$                  2.975,24 
4.2 Intrajornada  R$                            -    R$                            -   

 R$                     297,52  R$                  2.975,24 

5 Insumos Diversos Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Uniformes e EPIS  R$                       96,78  R$                     967,82 
B Materiais  R$                            -    R$                            -   
C Equipamentos  R$                            -    R$                            -   
D Outros / Cursos  R$                            -    R$                            -   

 R$                       96,78  R$                     967,82 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Custos Indiretos 14,30%  R$                     731,65  R$                  7.316,50 
B Lucro 10,00%  R$                     511,64  R$                  5.116,40 
C Tributos

C.1. PIS  Lei Complementar nº 07 de 1970. 1,65%  R$                     118,24  R$                  1.182,36 
C.2. COFINS Lei Complementar nº 70 em 1991. 7,60%  R$                     544,60  R$                  5.446,02 
C.3. ISSQN Artigo 21-A, Lei Complementar nº 7, de 7 de dezembro de 1973 (Município 
de Porto Alegre).

2,00%  R$                     143,32  R$                  1.433,17 

 R$                  2.049,45  R$                20.494,45 
O percentual de custos indiretos e lucro deve ser adotado, conforme a realidade de cada empresa.

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                  2.414,26  R$                24.142,60 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                  1.926,97  R$                18.549,70 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                     380,88  R$                  3.808,80 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                     297,52  R$                  2.975,24 
E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                       96,78  R$                     967,82 
F Módulo 6 – Custos Indiretos e Lucro  R$                  1.243,29  R$                12.432,90 

 R$                  6.359,70  R$                62.877,06 
F Módulo 6 – Tributos (6.C)  R$                     806,16  R$                  8.061,55 

 R$                  7.165,85  R$                71.658,50 

Subtotal (A + B +C+ D+E+6.A+6.B)

Valor Total por Empregado 

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Total 



CARGO LÍDER DE FAXINEIRO Atualização 09/2025
SINDASSEIO
DATA BASE DA CONVENÇÃO COLETIVA: 01/01/2025
SALÁRIO 2.119,03R$                 
CARGA HORÁRIA SEMANAL/MENSAL: 220hs
NÚMERO TOTAL DE FUNCIONÁRIOS 1

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Salário-Base -  R$                  2.119,03  R$                  2.119,03 
B Adicional de Periculosidade 0%  R$                            -    R$                            -   
C Adicional de Insalubridade 40%  R$                     648,40  R$                     648,40 
D Adicional Noturno 0%  R$                            -    R$                            -   
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0%  R$                            -    R$                            -   
F Outros (especificar)  R$                            -    R$                            -   

 R$                  2.767,43  R$                  2.767,43 

2.1 13º  Salário e Adicional de Férias Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%  R$                     230,62  R$                     230,62 
B Adicional de férias (terço constitucional) 3,025%  R$                       83,71  R$                       83,71 

 R$                     314,33  R$                     314,33 

2.2.1 GPS, FGTS e outras contribuições sobre salários Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A INSS (Art. 22, I da Lei 8.212/91) 20,00%  R$                     553,49  R$                     553,49 
B Salário Educação (Art. 3º, I do Decreto 87.043/82) 2,50%  R$                       69,19  R$                       69,19 
C Seguro Acidente de Trabalho (Art. 22, II, "b" e "c" da Lei 8.212/91) 2,00%  R$                       55,35  R$                       55,35 
D SESI (Art. 30 da Lei 8.036/90 e Art. 1º da Lei 8.154/90) 1,50%  R$                       41,51  R$                       41,51 
E SENAI/SENAC/SESC (Art. 4º,  § 2º do Decreto-Lei 2.318/86) 1,00%  R$                       27,67  R$                       27,67 
F SEBRAE (Lei 8.029/90, alterada pela Lei 8.154/90) 0,60%  R$                       16,60  R$                       16,60 
G INCRA (Art. 1º, I e Art. 3º do Decreto-Lei 1.146/70) 0,20%  R$                         5,53  R$                         5,53 
H FGTS (Art. 15 da Lei 8.036/90 e Art. 7º, III da Constituição Federal de 1988) 8,00%  R$                     221,39  R$                     221,39 

35,80%  R$                     990,73  R$                     990,73 

2.2.2 GPS, FGTS e outras contribuições sobre férias e 13º terceiro Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A INSS 20,00%  R$                       62,87  R$                       62,87 
B Salário Educação 2,50%  R$                         7,86  R$                         7,86 
C SAT 4,29%  R$                       13,48  R$                       13,48 
D SESC ou SESI 1,50%  R$                         4,71  R$                         4,71 
E SENAI - SENAC 1,00%  R$                         3,14  R$                         3,14 
F SEBRAE 0,60%  R$                         1,89  R$                         1,89 
G INCRA 0,20%  R$                         0,63  R$                         0,63 
H FGTS 8,00%  R$                       25,15  R$                       25,15 

38,09%  R$                     119,73  R$                     119,73 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor base benefício Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Transporte = 2 passagens por dia X 21 dias trabalhados  R$                        5,30  R$                       95,46  R$                       95,46 
B Auxílio-Refeição/Alimentação = 21 vales por mês  R$                      27,15  R$                     461,82  R$                     461,82 
C Benefício Social Familiar  R$                      25,52  R$                       25,52  R$                       25,52 
D Outros (especificar)  R$                      80,00  R$                       80,00  R$                       80,00 

 R$                     662,80  R$                     662,80 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
2.1 13º Salário e Adicional de Férias  R$                     314,33  R$                     314,33 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$                  1.110,46  R$                  1.110,46 
2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                     662,80  R$                     662,80 

 R$                  2.087,59  R$                  2.087,59 

Submódulo 2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

FERRAMENTA DE CÁLCULO - CADERNO TÉCNICO

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total



Base de cálculo do custo da Rescisão (BCCR): Salário + 13º (8,33%)+ Férias c/ 1/3 férias (11,11%) = 119,44% da remuneração

3.1 Sem Justa Causa - Aviso Prévio Indenizado (API) Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 9,95%  R$                     275,45  R$                     275,45 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80%  R$                       22,04  R$                       22,04 
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44%  R$                       95,20  R$                       95,20 

 R$                     392,69  R$                     392,69 

3.2 Sem Justa Causa - Aviso Prévio Trabalhado (APT) Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Aviso Prévio Trabalhado 0,00%  R$                            -    R$                            -   
B Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%  R$                            -    R$                            -   
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,00%  R$                            -    R$                            -   

 R$                            -    R$                            -   

3.3 Por Justa Causa Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Desconto das provisões incorporadas - demissão por justa causa 0,00%  R$                            -    R$                            -   

 R$                            -    R$                            -   

3.4 Substituição - Sem Justa Causa - Aviso Prévio Indenizado (API) Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,70%  R$                       19,28  R$                       19,28 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,06%  R$                         1,54  R$                         1,54 
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,24%  R$                         6,66  R$                         6,66 

 R$                       27,48  R$                       27,48 

3.5 Substituição - Sem Justa Causa - Aviso Prévio Trabalhado (APT) Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Aviso Prévio Trabalhado 0,21%  R$                         5,78  R$                         5,78 

B Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07%  R$                         2,07  R$                         2,07 

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,31%  R$                         8,57  R$                         8,57 
 R$                       16,42  R$                       16,42 

3.6 Substituição - Por Justa Causa Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Desconto das provisões incorporadas - demissão por justa causa 0,00%  R$                            -    R$                            -   

 R$                            -    R$                            -   

3 Provisão para Rescisão Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
3.1 Sem Justa Causa - Aviso Prévio Indenizado (API)  R$                     392,69  R$                     392,69 
3.2 Sem Justa Causa - Aviso Prévio Traalhado (APT)  R$                            -    R$                            -   
3.3 Por Justa Causa  R$                            -    R$                            -   
3.4 Substituição - Sem Justa Causa - Aviso Prévio Indenizado (API)  R$                       27,48  R$                       27,48 
3.5 Substituição - Sem Justa Causa - Aviso Prévio Traalhado (APT)  R$                       16,42  R$                       16,42 
3.6 Substituição - Por Justa Causa  R$                            -    R$                            -   

 R$                     436,59  R$                     436,59 

Base de cálculo do custo do profissional ausente (BCCPA): Remuneração + 13º (8,33%)+ Férias c/ 1/3 férias (12,10%) = 120,43% da remuneração

Exceto para item A (percentual fixo pela conta vinculada) e item E.

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Férias 9,075%  R$                     251,14  R$                     251,14 
B Ausências Legais 0,00%  R$                            -    R$                            -   
C Licença Paternidade 0,000%  R$                            -    R$                            -   
D Ausência por acidente de trabalho 0,000%  R$                            -    R$                            -   
E Afastamento Maternidade 0,00000%  R$                            -    R$                            -   
F Outros (especificar)  R$                            -    R$                            -   

 R$                     251,14  R$                     251,14 

F Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre a reposição do Profissional Ausente 35,80%  R$                       89,91  R$                       89,91 

 R$                     341,05  R$                     341,05 

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação 0,00%  R$                            -    R$                            -   

 R$                            -    R$                            -   

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
4.1 Ausências Legais  R$                     341,05  R$                     341,05 
4.2 Intrajornada  R$                            -    R$                            -   

Total 

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Total

Total

Quadro-Resumo do Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total

Total

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão



 R$                     341,05  R$                     341,05 

5 Insumos Diversos Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Uniformes e EPIS  R$                       16,53  R$                       16,53 
B Materiais  R$                            -    R$                            -   
C Equipamentos  R$                            -    R$                            -   
D Outros / Cursos  R$                            -    R$                            -   

 R$                       16,53  R$                       16,53 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Custos Indiretos 14,30%  R$                     807,83  R$                     807,83 
B Lucro 10,00%  R$                     564,92  R$                     564,92 
C Tributos

C.1. PIS  Lei Complementar nº 07 de 1970. 1,65%  R$                     130,55  R$                     130,54 
C.2. COFINS Lei Complementar nº 70 em 1991. 7,60%  R$                     601,31  R$                     601,29 
C.3. ISSQN Artigo 21-A, Lei Complementar nº 7, de 7 de dezembro de 1973 (Município 
de Porto Alegre).

2,00%  R$                     158,24  R$                     158,24 

 R$                  2.262,85  R$                  2.262,82 
O percentual de custos indiretos e lucro deve ser adotado, conforme a realidade de cada empresa.

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                  2.767,43  R$                  2.767,43 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                  2.087,59  R$                  2.087,59 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                     436,59  R$                     436,59 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                     341,05  R$                     341,05 
E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                       16,53  R$                       16,53 
F Módulo 6 – Custos Indiretos e Lucro  R$                  1.372,75  R$                  1.372,75 

 R$                  7.021,94  R$                  7.021,94 
F Módulo 6 – Tributos (6.C)  R$                     890,10  R$                     890,07 

 R$                  7.912,03  R$                  7.912,03 

Subtotal (A + B +C+ D+E+6.A+6.B)

Valor Total por Empregado 

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total



DESCRIÇÃO DOS EPI’S E UNIFORMES UN.
QUANT. 
MENSAL

VALOR UNITÁRIO
VALOR TOTAL 

MÊS

Camiseta manga curta 4 0,33 18,10R$                6,03R$               
Camiseta manga longa 4 0,33 18,10R$                6,03R$               
Calça 4 0,33 71,15R$                23,72R$             
Jaleco 4 0,33 50,00R$                16,67R$             
Luva nitrilica 12 1,00 22,09R$                22,09R$             
Óculos de proteção incolor 2 0,17 48,20R$                8,03R$               
Bota de PVC branca 1 0,08 44,50R$                3,71R$               
Sapato de Segurança 2 0,17 63,00R$                10,50R$             

VALOR TOTAL UNITÁRIO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Uniformes e Equipamento de Proteção Individual - FAXINEIRO

R$ 96,78



Nº PROFISSIONAIS FUNÇÃO VALOR VALOR MENSAL VALOR ANUAL

30 FAXINEIRO 6.350,33R$                        190.509,90R$                    2.286.118,80R$                  

3 LÍDER DE FAXINEIRO 7.073,49R$                        21.220,47R$                      254.645,64R$                     

1 ENCARREGADO 7.939,13R$                        7.939,13R$                        95.269,56R$                       

TOTAL 219.669,50R$                   2.636.034,00R$                  

LIMPEZA DE ÁREAS INTERNAS
RESUMO

ANEXO III

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 



CARGO FAXINEIRO Atualização 09/2025
SINDASSEIO
DATA BASE DA CONVENÇÃO COLETIVA: 01/01/2025
SALÁRIO BASE CFE. CONVENÇÃO COLETIVA 1.765,86R$                 
CARGA HORÁRIA SEMANAL/MENSAL: 220hs
NÚMERO TOTAL DE FUNCIONÁRIOS 30

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Salário-Base -  R$                  1.765,86  R$                52.975,80 
B Adicional de Periculosidade 0%  R$                            -    R$                            -   
C Adicional de Insalubridade 20%  R$                     324,20  R$                  9.726,00 
D Adicional Noturno 0%  R$                            -    R$                            -   
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0%  R$                            -    R$                            -   
F Outros (especificar)  R$                            -    R$                            -   

 R$                  2.090,06  R$                62.701,80 

2.1 13º  Salário e Adicional de Férias Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%  R$                     174,17  R$                  5.225,10 
B Adicional de férias (terço constitucional) 3,025%  R$                       63,22  R$                  1.896,60 

 R$                     237,39  R$                  7.121,70 

2.2.1 GPS, FGTS e outras contribuições sobre salários Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A INSS (Art. 22, I da Lei 8.212/91) 20,00%  R$                     418,01  R$                12.540,30 
B Salário Educação (Art. 3º, I do Decreto 87.043/82) 2,50%  R$                       52,25  R$                  1.567,50 
C Seguro Acidente de Trabalho (Art. 22, II, "b" e "c" da Lei 8.212/91) 2,00%  R$                       41,80  R$                  1.254,00 
D SESI (Art. 30 da Lei 8.036/90 e Art. 1º da Lei 8.154/90) 1,50%  R$                       31,35  R$                     940,50 
E SENAI/SENAC/SESC (Art. 4º,  § 2º do Decreto-Lei 2.318/86) 1,00%  R$                       20,90  R$                     627,00 
F SEBRAE (Lei 8.029/90, alterada pela Lei 8.154/90) 0,60%  R$                       12,54  R$                     376,20 
G INCRA (Art. 1º, I e Art. 3º do Decreto-Lei 1.146/70) 0,20%  R$                         4,18  R$                     125,40 
H FGTS (Art. 15 da Lei 8.036/90 e Art. 7º, III da Constituição Federal de 1988) 8,00%  R$                     167,20  R$                  5.016,00 

35,80%  R$                     748,23  R$                22.446,90 

2.2.2 GPS, FGTS e outras contribuições sobre férias e 13º terceiro Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A INSS 20,00%  R$                       47,48  R$                  1.424,40 
B Salário Educação 2,50%  R$                         5,93  R$                     177,90 
C SAT 4,29%  R$                       10,18  R$                     305,40 
D SESC ou SESI 1,50%  R$                         3,56  R$                     106,80 
E SENAI - SENAC 1,00%  R$                         2,37  R$                       71,10 
F SEBRAE 0,60%  R$                         1,42  R$                       42,60 
G INCRA 0,20%  R$                         0,47  R$                       14,10 
H FGTS 8,00%  R$                       18,99  R$                     569,70 

38,09%  R$                       90,40  R$                  2.712,00 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor base benefício Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Transporte = 2 passagens por dia X 21 dias trabalhados 5,30R$                                 R$                     116,65  R$                  3.499,50 
B Auxílio-Refeição/Alimentação = 21 vales por mês 27,15R$                               R$                     461,82  R$                13.854,60 
C Benefício Social Familiar 25,52R$                               R$                       25,52  R$                     765,60 
D Prêmio assiduidade 80,00R$                               R$                       80,00 

 R$                     683,99  R$                18.119,70 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
2.1 13º Salário e Adicional de Férias  R$                     237,39  R$                  7.121,70 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$                     838,63  R$                25.158,90 
2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                     683,99  R$                18.119,70 

 R$                  1.760,01  R$                50.400,30 

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Total

FERRAMENTA DE CÁLCULO - CADERNO TÉCNICO

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Submódulo 2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias



Base de cálculo do custo da Rescisão (BCCR): Salário + 13º (8,33%)+ Férias c/ 1/3 férias (11,11%) = 119,44% da remuneração

3.1 Sem Justa Causa - Aviso Prévio Indenizado (API) Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 9,95%  R$                     208,03  R$                  6.240,90 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80%  R$                       16,64  R$                     499,20 
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44%  R$                       71,90  R$                  2.157,00 

 R$                     296,57  R$                  8.897,10 

3.2 Sem Justa Causa - Aviso Prévio Trabalhado (APT) Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Aviso Prévio Trabalhado 0,00%  R$                            -    R$                            -   
B Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%  R$                            -    R$                            -   
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,00%  R$                            -    R$                            -   

 R$                            -    R$                            -   

3.3 Por Justa Causa Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Desconto das provisões incorporadas - demissão por justa causa 0,00%  R$                            -    R$                            -   

 R$                            -    R$                            -   

3.4 Substituição - Sem Justa Causa - Aviso Prévio Indenizado (API) Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,70%  R$                       14,56  R$                     436,80 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,06%  R$                         1,16  R$                       34,80 
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,24%  R$                         5,03  R$                     150,90 

 R$                       20,75  R$                     622,50 

3.5 Substituição - Sem Justa Causa - Aviso Prévio Trabalhado (APT) Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Aviso Prévio Trabalhado 0,21%  R$                         4,37  R$                     131,10 

B Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07%  R$                         1,56  R$                       46,80 

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,31%  R$                         6,47  R$                     194,10 
 R$                       12,40  R$                     372,00 

3.6 Substituição - Por Justa Causa Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Desconto das provisões incorporadas - demissão por justa causa 0,00%  R$                            -    R$                            -   

 R$                            -    R$                            -   

3 Provisão para Rescisão Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
3.1 Sem Justa Causa - Aviso Prévio Indenizado (API)  R$                     296,57  R$                  8.897,10 
3.2 Sem Justa Causa - Aviso Prévio Traalhado (APT)  R$                            -    R$                            -   
3.3 Por Justa Causa  R$                            -    R$                            -   
3.4 Substituição - Sem Justa Causa - Aviso Prévio Indenizado (API)  R$                       20,75  R$                     622,50 
3.5 Substituição - Sem Justa Causa - Aviso Prévio Traalhado (APT)  R$                       12,40  R$                     372,00 
3.6 Substituição - Por Justa Causa  R$                            -    R$                            -   

 R$                     329,72  R$                  9.891,60 

Base de cálculo do custo do profissional ausente (BCCPA): Remuneração + 13º (8,33%)+ Férias c/ 1/3 férias (12,10%) = 120,43% da remuneração

Exceto para item A (percentual fixo pela conta vinculada) e item E.

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Férias 9,075%  R$                     189,67  R$                  5.690,10 
B Ausências Legais 0,00%  R$                            -    R$                            -   
C Licença Paternidade 0,000%  R$                            -    R$                            -   
D Ausência por acidente de trabalho 0,000%  R$                            -    R$                            -   
E Afastamento Maternidade 0,00000%  R$                            -    R$                            -   
F Outros (especificar)  R$                            -    R$                            -   

 R$                     189,67  R$                  5.690,10 

F Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre a reposição do Profissional Ausente 35,80%  R$                       67,90  R$                  2.037,06 

 R$                     257,57  R$                  7.727,16 

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação 0,00%  R$                            -    R$                            -   

 R$                            -    R$                            -   

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
4.1 Ausências Legais  R$                     257,57  R$                  7.727,16 
4.2 Intrajornada  R$                            -    R$                            -   

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Total

Total

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Total

Quadro-Resumo do Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Total 

Total 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total



 R$                     257,57  R$                  7.727,16 

5 Insumos Diversos Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Uniformes e EPIS  R$                       96,78  R$                  2.903,45 
B Materiais  R$                            -    R$                            -   
C Equipamentos  R$                            -    R$                            -   
D Outros / Cursos  R$                            -    R$                            -   

 R$                       96,78  R$                  2.903,45 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Custos Indiretos 14,30%  R$                     648,38  R$                19.451,40 
B Lucro 10,00%  R$                     453,41  R$                13.602,30 
C Tributos

C.1. PIS  Lei Complementar nº 07 de 1970. 1,65%  R$                     104,78  R$                  3.143,41 
C.2. COFINS Lei Complementar nº 70 em 1991. 7,60%  R$                     482,62  R$                14.478,73 
C.3. ISSQN Artigo 21-A, Lei Complementar nº 7, de 7 de dezembro de 1973 (Município 
de Porto Alegre).

2,00%  R$                     127,01  R$                  3.810,20 

 R$                  1.816,20  R$                54.486,04 
O percentual de custos indiretos e lucro deve ser adotado, conforme a realidade de cada empresa.

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                  2.090,06  R$                62.701,80 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                  1.760,01  R$                50.400,30 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                     329,72  R$                  9.891,60 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                     257,57  R$                  7.727,16 
E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                       96,78  R$                  2.903,45 
F Módulo 6 – Custos Indiretos e Lucro  R$                  1.101,79  R$                33.053,70 

 R$                  5.635,93  R$              166.678,01 
F Módulo 6 – Tributos (6.C)  R$                     714,41  R$                21.432,34 

 R$                  6.350,33  R$              190.509,90 

Subtotal (A + B +C+ D+E+6.A+6.B)

Valor Total por Empregado 

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Total 



CARGO LÍDER DE FAXINEIRO Atualização 09/2025
SINDASSEIO
DATA BASE DA CONVENÇÃO COLETIVA: 01/01/2025
SALÁRIO 2.119,03R$                 
CARGA HORÁRIA SEMANAL/MENSAL: 220hs
NÚMERO TOTAL DE FUNCIONÁRIOS 3

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Salário-Base -  R$                  2.119,03  R$                  6.357,09 
B Adicional de Periculosidade 0%  R$                            -    R$                            -   
C Adicional de Insalubridade 20%  R$                     324,20  R$                     972,60 
D Adicional Noturno 0%  R$                            -    R$                            -   
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0%  R$                            -    R$                            -   
F Outros (especificar)  R$                            -    R$                            -   

 R$                  2.443,23  R$                  7.329,69 

2.1 13º  Salário e Adicional de Férias Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%  R$                     203,60  R$                     610,80 
B Adicional de férias (terço constitucional) 3,025%  R$                       73,91  R$                     221,73 

 R$                     277,51  R$                     832,53 

2.2.1 GPS, FGTS e outras contribuições sobre salários Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A INSS (Art. 22, I da Lei 8.212/91) 20,00%  R$                     488,65  R$                  1.465,95 
B Salário Educação (Art. 3º, I do Decreto 87.043/82) 2,50%  R$                       61,08  R$                     183,24 
C Seguro Acidente de Trabalho (Art. 22, II, "b" e "c" da Lei 8.212/91) 2,00%  R$                       48,86  R$                     146,58 
D SESI (Art. 30 da Lei 8.036/90 e Art. 1º da Lei 8.154/90) 1,50%  R$                       36,65  R$                     109,95 
E SENAI/SENAC/SESC (Art. 4º,  § 2º do Decreto-Lei 2.318/86) 1,00%  R$                       24,43  R$                       73,29 
F SEBRAE (Lei 8.029/90, alterada pela Lei 8.154/90) 0,60%  R$                       14,66  R$                       43,98 
G INCRA (Art. 1º, I e Art. 3º do Decreto-Lei 1.146/70) 0,20%  R$                         4,89  R$                       14,67 
H FGTS (Art. 15 da Lei 8.036/90 e Art. 7º, III da Constituição Federal de 1988) 8,00%  R$                     195,46  R$                     586,38 

35,80%  R$                     874,68  R$                  2.624,04 

2.2.2 GPS, FGTS e outras contribuições sobre férias e 13º terceiro Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A INSS 20,00%  R$                       55,50  R$                     166,50 
B Salário Educação 2,50%  R$                         6,94  R$                       20,82 
C SAT 4,29%  R$                       11,91  R$                       35,73 
D SESC ou SESI 1,50%  R$                         4,16  R$                       12,48 
E SENAI - SENAC 1,00%  R$                         2,78  R$                         8,34 
F SEBRAE 0,60%  R$                         1,67  R$                         5,01 
G INCRA 0,20%  R$                         0,56  R$                         1,68 
H FGTS 8,00%  R$                       22,20  R$                       66,60 

38,09%  R$                     105,72  R$                     317,16 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor base benefício Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Transporte = 2 passagens por dia X 21 dias trabalhados 5,30R$                                95,46R$                                R$                     286,38 
B Auxílio-Refeição/Alimentação = 21 vales por mês 27,15R$                              461,82R$                              R$                  1.385,46 
C Benefício Social Familiar 25,52R$                              25,52R$                                R$                       76,56 
D Prêmio assiduidade 80,00R$                              80,00R$                               80,00R$                               

 R$                     662,80  R$                  1.828,40 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
2.1 13º Salário e Adicional de Férias  R$                     277,51  R$                     832,53 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$                     980,40  R$                  2.941,20 
2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                     662,80  R$                  1.828,40 

 R$                  1.920,71  R$                  5.602,13 

Submódulo 2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

FERRAMENTA DE CÁLCULO - CADERNO TÉCNICO

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total



Base de cálculo do custo da Rescisão (BCCR): Salário + 13º (8,33%)+ Férias c/ 1/3 férias (11,11%) = 119,44% da remuneração

3.1 Sem Justa Causa - Aviso Prévio Indenizado (API) Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 9,95%  R$                     243,18  R$                     729,54 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80%  R$                       19,45  R$                       58,35 
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44%  R$                       84,04  R$                     252,12 

 R$                     346,67  R$                  1.040,01 

3.2 Sem Justa Causa - Aviso Prévio Trabalhado (APT) Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Aviso Prévio Trabalhado 0,00%  R$                            -    R$                            -   
B Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%  R$                            -    R$                            -   
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,00%  R$                            -    R$                            -   

 R$                            -    R$                            -   

3.3 Por Justa Causa Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Desconto das provisões incorporadas - demissão por justa causa 0,00%  R$                            -    R$                            -   

 R$                            -    R$                            -   

3.4 Substituição - Sem Justa Causa - Aviso Prévio Indenizado (API) Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,70%  R$                       17,02  R$                       51,06 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,06%  R$                         1,36  R$                         4,08 
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,24%  R$                         5,88  R$                       17,64 

 R$                       24,26  R$                       72,78 

3.5 Substituição - Sem Justa Causa - Aviso Prévio Trabalhado (APT) Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Aviso Prévio Trabalhado 0,21%  R$                         5,11  R$                       15,33 

B Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07%  R$                         1,83  R$                         5,49 

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,31%  R$                         7,56  R$                       22,68 
 R$                       14,50  R$                       43,50 

3.6 Substituição - Por Justa Causa Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Desconto das provisões incorporadas - demissão por justa causa 0,00%  R$                            -    R$                            -   

 R$                            -    R$                            -   

3 Provisão para Rescisão Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
3.1 Sem Justa Causa - Aviso Prévio Indenizado (API)  R$                     346,67  R$                  1.040,01 
3.2 Sem Justa Causa - Aviso Prévio Traalhado (APT)  R$                            -    R$                            -   
3.3 Por Justa Causa  R$                            -    R$                            -   
3.4 Substituição - Sem Justa Causa - Aviso Prévio Indenizado (API)  R$                       24,26  R$                       72,78 
3.5 Substituição - Sem Justa Causa - Aviso Prévio Traalhado (APT)  R$                       14,50  R$                       43,50 
3.6 Substituição - Por Justa Causa  R$                            -    R$                            -   

 R$                     385,43  R$                  1.156,29 

Base de cálculo do custo do profissional ausente (BCCPA): Remuneração + 13º (8,33%)+ Férias c/ 1/3 férias (12,10%) = 120,43% da remuneração

Exceto para item A (percentual fixo pela conta vinculada) e item E.

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Férias 9,075%  R$                     221,72  R$                     665,16 
B Ausências Legais 0,00%  R$                            -    R$                            -   
C Licença Paternidade 0,000%  R$                            -    R$                            -   
D Ausência por acidente de trabalho 0,000%  R$                            -    R$                            -   
E Afastamento Maternidade 0,00000%  R$                            -    R$                            -   
F Outros (especificar)  R$                            -    R$                            -   

 R$                     221,72  R$                     665,16 

F Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre a reposição do Profissional Ausente 35,80%  R$                       79,38  R$                     238,13 

 R$                     301,10  R$                     903,29 

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação 0,00%  R$                            -    R$                            -   

 R$                            -    R$                            -   

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
4.1 Ausências Legais  R$                     301,10  R$                     903,29 
4.2 Intrajornada  R$                            -    R$                            -   

Total 

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Total

Total

Quadro-Resumo do Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total

Total

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão



 R$                     301,10  R$                     903,29 

5 Insumos Diversos Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Uniformes e EPIS  R$                            -    R$                            -   
B Materiais  R$                            -    R$                            -   
C Equipamentos  R$                            -    R$                            -   
D Outros / Cursos  R$                            -    R$                            -   

 R$                            -    R$                            -   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Custos Indiretos 14,30%  R$                     722,22  R$                  2.166,66 
B Lucro 10,00%  R$                     505,05  R$                  1.515,15 
C Tributos

C.1. PIS  Lei Complementar nº 07 de 1970. 1,65%  R$                     116,71  R$                     350,13 
C.2. COFINS Lei Complementar nº 70 em 1991. 7,60%  R$                     537,58  R$                  1.612,73 
C.3. ISSQN Artigo 21-A, Lei Complementar nº 7, de 7 de dezembro de 1973 (Município 
de Porto Alegre).

2,00%  R$                     141,47  R$                     424,41 

 R$                  2.023,03  R$                  6.069,08 
O percentual de custos indiretos e lucro deve ser adotado, conforme a realidade de cada empresa.

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                  2.443,23  R$                  7.329,69 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                  1.920,71  R$                  5.602,13 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                     385,43  R$                  1.156,29 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                     301,10  R$                     903,29 
E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                            -    R$                            -   
F Módulo 6 – Custos Indiretos e Lucro  R$                  1.227,27  R$                  3.681,81 

 R$                  6.277,74  R$                18.673,21 
F Módulo 6 – Tributos (6.C)  R$                     795,76  R$                  2.387,27 

 R$                  7.073,49  R$                21.220,47 

Subtotal (A + B +C+ D+E+6.A+6.B)

Valor Total por Empregado 

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total



CARGO ENCARREGADO Atualização 09/2025
SINDASSEIO
DATA BASE DA CONVENÇÃO COLETIVA: 01/01/2025
SALÁRIO 2.754,74R$                 
CARGA HORÁRIA SEMANAL/MENSAL: 220hs
NÚMERO TOTAL DE FUNCIONÁRIOS 1

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Salário-Base -  R$                  2.754,74  R$                  2.754,74 
B Adicional de Periculosidade 0%  R$                            -    R$                            -   
C Adicional de Insalubridade 0%  R$                            -    R$                            -   
D Adicional Noturno 0%  R$                            -    R$                            -   
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0%  R$                            -    R$                            -   
F Outros (especificar)  R$                            -    R$                            -   

 R$                  2.754,74  R$                  2.754,74 

2.1 13º  Salário e Adicional de Férias Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%  R$                     229,56  R$                     229,56 
B Adicional de férias (terço constitucional) 3,025%  R$                       83,33  R$                       83,33 

 R$                     312,89  R$                     312,89 

2.2.1 GPS, FGTS e outras contribuições sobre salários Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A INSS (Art. 22, I da Lei 8.212/91) 20,00%  R$                     550,95  R$                     550,95 
B Salário Educação (Art. 3º, I do Decreto 87.043/82) 2,50%  R$                       68,87  R$                       68,87 
C Seguro Acidente de Trabalho (Art. 22, II, "b" e "c" da Lei 8.212/91) 2,00%  R$                       55,09  R$                       55,09 
D SESI (Art. 30 da Lei 8.036/90 e Art. 1º da Lei 8.154/90) 1,50%  R$                       41,32  R$                       41,32 
E SENAI/SENAC/SESC (Art. 4º,  § 2º do Decreto-Lei 2.318/86) 1,00%  R$                       27,55  R$                       27,55 
F SEBRAE (Lei 8.029/90, alterada pela Lei 8.154/90) 0,60%  R$                       16,53  R$                       16,53 
G INCRA (Art. 1º, I e Art. 3º do Decreto-Lei 1.146/70) 0,20%  R$                         5,51  R$                         5,51 
H FGTS (Art. 15 da Lei 8.036/90 e Art. 7º, III da Constituição Federal de 1988) 8,00%  R$                     220,38  R$                     220,38 

35,80%  R$                     986,20  R$                     986,20 

2.2.2 GPS, FGTS e outras contribuições sobre férias e 13º terceiro Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A INSS 20,00%  R$                       62,58  R$                       62,58 
B Salário Educação 2,50%  R$                         7,82  R$                         7,82 
C SAT 4,29%  R$                       13,42  R$                       13,42 
D SESC ou SESI 1,50%  R$                         4,69  R$                         4,69 
E SENAI - SENAC 1,00%  R$                         3,13  R$                         3,13 
F SEBRAE 0,60%  R$                         1,88  R$                         1,88 
G INCRA 0,20%  R$                         0,63  R$                         0,63 
H FGTS 8,00%  R$                       25,03  R$                       25,03 

38,09%  R$                     119,18  R$                     119,18 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor base benefício Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Transporte = 2 passagens por dia X 21 dias trabalhados  R$                        5,30  R$                       57,32  R$                       57,32 
B Auxílio-Refeição/Alimentação = 21 vales por mês  R$                      27,15  R$                     461,82  R$                     461,82 
C Benefício Social Familiar  R$                      25,52  R$                       25,52  R$                       25,52 
D Prêmio assiduidade  R$                      80,00  R$                       80,00  R$                       80,00 

 R$                     624,66  R$                     624,66 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
2.1 13º Salário e Adicional de Férias  R$                     312,89  R$                     312,89 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$                  1.105,38  R$                  1.105,38 
2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                     624,66  R$                     624,66 

 R$                  2.042,93  R$                  2.042,93 

Submódulo 2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

FERRAMENTA DE CÁLCULO - CADERNO TÉCNICO

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total



Base de cálculo do custo da Rescisão (BCCR): Salário + 13º (8,33%)+ Férias c/ 1/3 férias (11,11%) = 119,44% da remuneração

3.1 Sem Justa Causa - Aviso Prévio Indenizado (API) Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 9,95%  R$                     274,19  R$                     274,19 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80%  R$                       21,94  R$                       21,94 
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44%  R$                       94,76  R$                       94,76 

 R$                     390,89  R$                     390,89 

3.2 Sem Justa Causa - Aviso Prévio Trabalhado (APT) Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Aviso Prévio Trabalhado 0,00%  R$                            -    R$                            -   
B Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%  R$                            -    R$                            -   
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,00%  R$                            -    R$                            -   

 R$                            -    R$                            -   

3.3 Por Justa Causa Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Desconto das provisões incorporadas - demissão por justa causa 0,00%  R$                            -    R$                            -   

 R$                            -    R$                            -   

3.4 Substituição - Sem Justa Causa - Aviso Prévio Indenizado (API) Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,70%  R$                       19,19  R$                       19,19 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,06%  R$                         1,54  R$                         1,54 
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,24%  R$                         6,63  R$                         6,63 

 R$                       27,36  R$                       27,36 

3.5 Substituição - Sem Justa Causa - Aviso Prévio Trabalhado (APT) Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Aviso Prévio Trabalhado 0,21%  R$                         5,76  R$                         5,76 

B Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07%  R$                         2,06  R$                         2,06 

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,31%  R$                         8,53  R$                         8,53 
 R$                       16,35  R$                       16,35 

3.6 Substituição - Por Justa Causa Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Desconto das provisões incorporadas - demissão por justa causa 0,00%  R$                            -    R$                            -   

 R$                            -    R$                            -   

3 Provisão para Rescisão Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
3.1 Sem Justa Causa - Aviso Prévio Indenizado (API)  R$                     390,89  R$                     390,89 
3.2 Sem Justa Causa - Aviso Prévio Traalhado (APT)  R$                            -    R$                            -   
3.3 Por Justa Causa  R$                            -    R$                            -   
3.4 Substituição - Sem Justa Causa - Aviso Prévio Indenizado (API)  R$                       27,36  R$                       27,36 
3.5 Substituição - Sem Justa Causa - Aviso Prévio Traalhado (APT)  R$                       16,35  R$                       16,35 
3.6 Substituição - Por Justa Causa  R$                            -    R$                            -   

 R$                     434,60  R$                     434,60 

Base de cálculo do custo do profissional ausente (BCCPA): Remuneração + 13º (8,33%)+ Férias c/ 1/3 férias (12,10%) = 120,43% da remuneração

Exceto para item A (percentual fixo pela conta vinculada) e item E.

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Férias 9,075%  R$                     249,99  R$                     249,99 
B Ausências Legais 0,00%  R$                            -    R$                            -   
C Licença Paternidade 0,000%  R$                            -    R$                            -   
D Ausência por acidente de trabalho 0,000%  R$                            -    R$                            -   
E Afastamento Maternidade 0,00000%  R$                            -    R$                            -   
F Outros (especificar)  R$                            -    R$                            -   

 R$                     249,99  R$                     249,99 

F Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre a reposição do Profissional Ausente 35,80%  R$                       89,50  R$                       89,50 

 R$                     339,49  R$                     339,49 

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação 0,00%  R$                            -    R$                            -   

 R$                            -    R$                            -   

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
4.1 Ausências Legais  R$                     339,49  R$                     339,49 
4.2 Intrajornada  R$                            -    R$                            -   

Total 

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Total

Total

Quadro-Resumo do Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total

Total

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão



 R$                     339,49  R$                     339,49 

5 Insumos Diversos Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Uniformes e EPIS  R$                       96,78  R$                       96,78 
B Materiais  R$                            -    R$                            -   
C Equipamentos  R$                            -    R$                            -   
D Outros / Cursos  R$                            -    R$                            -   

 R$                       96,78  R$                       96,78 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Custos Indiretos 14,30%  R$                     810,60  R$                     810,60 
B Lucro 10,00%  R$                     566,85  R$                     566,85 
C Tributos

C.1. PIS  Lei Complementar nº 07 de 1970. 1,65%  R$                     131,00  R$                     130,99 
C.2. COFINS Lei Complementar nº 70 em 1991. 7,60%  R$                     603,37  R$                     603,35 
C.3. ISSQN Artigo 21-A, Lei Complementar nº 7, de 7 de dezembro de 1973 (Município 
de Porto Alegre).

2,00%  R$                     158,78  R$                     158,78 

 R$                  2.270,60  R$                  2.270,57 
O percentual de custos indiretos e lucro deve ser adotado, conforme a realidade de cada empresa.

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                  2.754,74  R$                  2.754,74 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                  2.042,93  R$                  2.042,93 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                     434,60  R$                     434,60 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                     339,49  R$                     339,49 
E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                       96,78  R$                       96,78 
F Módulo 6 – Custos Indiretos e Lucro  R$                  1.377,45  R$                  1.377,45 

 R$                  7.045,99  R$                  7.045,99 
F Módulo 6 – Tributos (6.C)  R$                     893,15  R$                     893,12 

 R$                  7.939,13  R$                  7.939,13 

Subtotal (A + B +C+ D+E+6.A+6.B)

Valor Total por Empregado 

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total



DESCRIÇÃO DOS EPI’S E UNIFORMES UN.
QUANT. 
MENSAL

VALOR UNITÁRIO
VALOR TOTAL 

MÊS

Camiseta manga curta 4 0,33 18,10R$                6,03R$               
Camiseta manga longa 4 0,33 18,10R$                6,03R$               
Calça 4 0,33 71,15R$                23,72R$             
Jaleco 4 0,33 50,00R$                16,67R$             
Luva nitrilica 12 1,00 22,09R$                22,09R$             
Óculos de proteção incolor 2 0,17 48,20R$                8,03R$               
Bota de PVC branca 1 0,08 44,50R$                3,71R$               
Sapato de Segurança 2 0,17 63,00R$                10,50R$             

VALOR TOTAL UNITÁRIO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Uniformes e Equipamento de Proteção Individual - FAXINEIRO

R$ 96,78



Nº PROFISSIONAIS FUNÇÃO VALOR VALOR MENSAL VALOR ANUAL

8 LIMPADOR DE VIDROS 5.595,98R$                       44.767,84R$                     537.214,08R$                    

6 LIMPADOR ALPINISTA 8.397,46R$                       50.384,76R$                     604.617,12R$                    

1 LÍDER 6.270,75R$                       6.270,75R$                       75.249,00R$                      

1 LÍDER ALPINISTA 8.982,00R$                       8.982,00R$                       107.784,00R$                    

1 ENCARREGADO 7.871,33R$                       7.871,33R$                       94.455,96R$                      

TOTAL 118.276,68R$                   1.419.320,16R$                 

LIMPEZA DE VIDROS
RESUMO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

ANEXO V



Nº PROFISSIONAIS FUNÇÃO VALOR VALOR MENSAL VALOR ANUAL

10 VARREDOR 7.205,23R$                       72.052,30R$                     864.627,60R$                    

1 LÍDER DE FAXINEIRO 6.961,45R$                       6.961,45R$                       83.537,40R$                      

TOTAL 79.013,75R$                     948.165,00R$                    

VARRIÇÃO
RESUMO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

ANEXO IV



CARGO VARREDOR Atualização 09/2025
SINDASSEIO
DATA BASE DA CONVENÇÃO COLETIVA: 01/01/2025
SALÁRIO BASE CFE. CONVENÇÃO COLETIVA 1.799,68R$                 
CARGA HORÁRIA SEMANAL/MENSAL: 220hs
NÚMERO TOTAL DE FUNCIONÁRIOS 10

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Salário-Base -  R$                  1.799,68  R$                17.996,80 
B Adicional de Periculosidade 0%  R$                            -    R$                            -   
C Adicional de Insalubridade 40%  R$                     648,40  R$                  6.484,00 
D Adicional Noturno 0%  R$                            -    R$                            -   
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0%  R$                            -    R$                            -   
F Outros (especificar)  R$                            -    R$                            -   

 R$                  2.448,08  R$                24.480,80 

2.1 13º  Salário e Adicional de Férias Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%  R$                     204,01  R$                  2.040,10 
B Adicional de férias (terço constitucional) 3,025%  R$                       74,05  R$                     740,50 

 R$                     278,06  R$                  2.780,60 

2.2.1 GPS, FGTS e outras contribuições sobre salários Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A INSS (Art. 22, I da Lei 8.212/91) 20,00%  R$                     489,62  R$                  4.896,20 
B Salário Educação (Art. 3º, I do Decreto 87.043/82) 2,50%  R$                       61,20  R$                     612,00 
C Seguro Acidente de Trabalho (Art. 22, II, "b" e "c" da Lei 8.212/91) 2,00%  R$                       48,96  R$                     489,60 
D SESI (Art. 30 da Lei 8.036/90 e Art. 1º da Lei 8.154/90) 1,50%  R$                       36,72  R$                     367,20 
E SENAI/SENAC/SESC (Art. 4º,  § 2º do Decreto-Lei 2.318/86) 1,00%  R$                       24,48  R$                     244,80 
F SEBRAE (Lei 8.029/90, alterada pela Lei 8.154/90) 0,60%  R$                       14,69  R$                     146,90 
G INCRA (Art. 1º, I e Art. 3º do Decreto-Lei 1.146/70) 0,20%  R$                         4,90  R$                       49,00 
H FGTS (Art. 15 da Lei 8.036/90 e Art. 7º, III da Constituição Federal de 1988) 8,00%  R$                     195,85  R$                  1.958,50 

35,80%  R$                     876,42  R$                  8.764,20 

2.2.2 GPS, FGTS e outras contribuições sobre férias e 13º terceiro Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A INSS 20,00%  R$                       55,61  R$                     556,10 
B Salário Educação 2,50%  R$                         6,95  R$                       69,50 
C SAT 4,29%  R$                       11,93  R$                     119,30 
D SESC ou SESI 1,50%  R$                         4,17  R$                       41,70 
E SENAI - SENAC 1,00%  R$                         2,78  R$                       27,80 
F SEBRAE 0,60%  R$                         1,67  R$                       16,70 
G INCRA 0,20%  R$                         0,56  R$                         5,60 
H FGTS 8,00%  R$                       22,24  R$                     222,40 

38,09%  R$                     105,91  R$                  1.059,10 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor base benefício Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Transporte = 2 passagens por dia X 21 dias trabalhados  R$                        5,30  R$                     114,62  R$                  1.146,20 
B Auxílio-Refeição/Alimentação = 21 vales por mês  R$                      27,15  R$                     461,82  R$                  4.618,20 
C Benefício Social Familiar  R$                      25,52  R$                       25,52  R$                     255,20 
D Prêmio assiduidade  R$                      80,00  R$                       80,00  R$                       80,00 

 R$                     681,96  R$                  6.099,60 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
2.1 13º Salário e Adicional de Férias  R$                     278,06  R$                  2.780,60 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$                     982,33  R$                  9.823,30 
2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                     681,96  R$                  6.099,60 

 R$                  1.942,35  R$                18.703,50 

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Total

FERRAMENTA DE CÁLCULO - CADERNO TÉCNICO

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Submódulo 2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias



Base de cálculo do custo da Rescisão (BCCR): Salário + 13º (8,33%)+ Férias c/ 1/3 férias (11,11%) = 119,44% da remuneração

3.1 Sem Justa Causa - Aviso Prévio Indenizado (API) Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 9,95%  R$                     243,67  R$                  2.436,70 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80%  R$                       19,49  R$                     194,90 
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44%  R$                       84,21  R$                     842,10 

 R$                     347,37  R$                  3.473,70 

3.2 Sem Justa Causa - Aviso Prévio Trabalhado (APT) Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Aviso Prévio Trabalhado 0,00%  R$                            -    R$                            -   
B Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%  R$                            -    R$                            -   
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,00%  R$                            -    R$                            -   

 R$                            -    R$                            -   

3.3 Por Justa Causa Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Desconto das provisões incorporadas - demissão por justa causa 0,00%  R$                            -    R$                            -   

 R$                            -    R$                            -   

3.4 Substituição - Sem Justa Causa - Aviso Prévio Indenizado (API) Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,70%  R$                       17,06  R$                     170,60 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,06%  R$                         1,36  R$                       13,60 
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,24%  R$                         5,89  R$                       58,90 

 R$                       24,31  R$                     243,10 

3.5 Substituição - Sem Justa Causa - Aviso Prévio Trabalhado (APT) Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Aviso Prévio Trabalhado 0,21%  R$                         5,12  R$                       51,20 

B Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07%  R$                         1,83  R$                       18,30 

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,31%  R$                         7,58  R$                       75,80 
 R$                       14,53  R$                     145,30 

3.6 Substituição - Por Justa Causa Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Desconto das provisões incorporadas - demissão por justa causa 0,00%  R$                            -    R$                            -   

 R$                            -    R$                            -   

3 Provisão para Rescisão Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
3.1 Sem Justa Causa - Aviso Prévio Indenizado (API)  R$                     347,37  R$                  3.473,70 
3.2 Sem Justa Causa - Aviso Prévio Traalhado (APT)  R$                            -    R$                            -   
3.3 Por Justa Causa  R$                            -    R$                            -   
3.4 Substituição - Sem Justa Causa - Aviso Prévio Indenizado (API)  R$                       24,31  R$                     243,10 
3.5 Substituição - Sem Justa Causa - Aviso Prévio Traalhado (APT)  R$                       14,53  R$                     145,30 
3.6 Substituição - Por Justa Causa  R$                            -    R$                            -   

 R$                     386,21  R$                  3.862,10 

Base de cálculo do custo do profissional ausente (BCCPA): Remuneração + 13º (8,33%)+ Férias c/ 1/3 férias (12,10%) = 120,43% da remuneração

Exceto para item A (percentual fixo pela conta vinculada) e item E.

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Férias 9,075%  R$                     222,16  R$                  2.221,60 
B Ausências Legais 0,00%  R$                            -    R$                            -   
C Licença Paternidade 0,000%  R$                            -    R$                            -   
D Ausência por acidente de trabalho 0,000%  R$                            -    R$                            -   
E Afastamento Maternidade 0,00000%  R$                            -    R$                            -   
F Outros (especificar)  R$                            -    R$                            -   

 R$                     222,16  R$                  2.221,60 

F Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre a reposição do Profissional Ausente 35,80%  R$                       79,53  R$                     795,33 

 R$                     301,69  R$                  3.016,93 

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação 0,00%  R$                            -    R$                            -   

 R$                            -    R$                            -   

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
4.1 Ausências Legais  R$                     301,69  R$                  3.016,93 
4.2 Intrajornada  R$                            -    R$                            -   

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Total

Total

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Total

Quadro-Resumo do Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Total 

Total 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total



 R$                     301,69  R$                  3.016,93 

5 Insumos Diversos Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Uniformes e EPIS  R$                       66,21  R$                     662,05 
B Materiais  R$                            -    R$                            -   
C Equipamentos  R$                            -    R$                            -   
D Outros / Cursos  R$                            -    R$                            -   

 R$                       66,21  R$                     662,05 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Custos Indiretos 14,30%  R$                     735,67  R$                  7.356,70 
B Lucro 10,00%  R$                     514,45  R$                  5.144,50 
C Tributos

C.1. PIS  Lei Complementar nº 07 de 1970. 1,65%  R$                     118,89  R$                  1.188,86 
C.2. COFINS Lei Complementar nº 70 em 1991. 7,60%  R$                     547,59  R$                  5.475,95 
C.3. ISSQN Artigo 21-A, Lei Complementar nº 7, de 7 de dezembro de 1973 (Município 
de Porto Alegre).

2,00%  R$                     144,10  R$                  1.441,05 

 R$                  2.060,70  R$                20.607,06 
O percentual de custos indiretos e lucro deve ser adotado, conforme a realidade de cada empresa.

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                  2.448,08  R$                24.480,80 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                  1.942,35  R$                18.703,50 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                     386,21  R$                  3.862,10 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                     301,69  R$                  3.016,93 
E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                       66,21  R$                     662,05 
F Módulo 6 – Custos Indiretos e Lucro  R$                  1.250,12  R$                12.501,20 

 R$                  6.394,66  R$                63.226,58 
F Módulo 6 – Tributos (6.C)  R$                     810,58  R$                  8.105,86 

 R$                  7.205,23  R$                72.052,30 

Subtotal (A + B +C+ D+E+6.A+6.B)

Valor Total por Empregado 

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Total 



CARGO LÍDER DE FAXINEIRO Atualização 09/2025
SINDASSEIO
DATA BASE DA CONVENÇÃO COLETIVA: 01/01/2025
SALÁRIO 2.119,03R$                 
CARGA HORÁRIA SEMANAL/MENSAL: 220hs
NÚMERO TOTAL DE FUNCIONÁRIOS 1

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Salário-Base -  R$                  2.119,03  R$                  2.119,03 
B Adicional de Periculosidade 0%  R$                            -    R$                            -   
C Adicional de Insalubridade 20%  R$                     324,20  R$                     324,20 
D Adicional Noturno 0%  R$                            -    R$                            -   
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0%  R$                            -    R$                            -   
F Outros (especificar)  R$                            -    R$                            -   

 R$                  2.443,23  R$                  2.443,23 

2.1 13º  Salário e Adicional de Férias Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%  R$                     203,60  R$                     203,60 
B Adicional de férias (terço constitucional) 3,025%  R$                       73,91  R$                       73,91 

 R$                     277,51  R$                     277,51 

2.2.1 GPS, FGTS e outras contribuições sobre salários Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A INSS (Art. 22, I da Lei 8.212/91) 20,00%  R$                     488,65  R$                     488,65 
B Salário Educação (Art. 3º, I do Decreto 87.043/82) 2,50%  R$                       61,08  R$                       61,08 
C Seguro Acidente de Trabalho (Art. 22, II, "b" e "c" da Lei 8.212/91) 2,00%  R$                       48,86  R$                       48,86 
D SESI (Art. 30 da Lei 8.036/90 e Art. 1º da Lei 8.154/90) 1,50%  R$                       36,65  R$                       36,65 
E SENAI/SENAC/SESC (Art. 4º,  § 2º do Decreto-Lei 2.318/86) 1,00%  R$                       24,43  R$                       24,43 
F SEBRAE (Lei 8.029/90, alterada pela Lei 8.154/90) 0,60%  R$                       14,66  R$                       14,66 
G INCRA (Art. 1º, I e Art. 3º do Decreto-Lei 1.146/70) 0,20%  R$                         4,89  R$                         4,89 
H FGTS (Art. 15 da Lei 8.036/90 e Art. 7º, III da Constituição Federal de 1988) 8,00%  R$                     195,46  R$                     195,46 

35,80%  R$                     874,68  R$                     874,68 

2.2.2 GPS, FGTS e outras contribuições sobre férias e 13º terceiro Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A INSS 20,00%  R$                       55,50  R$                       55,50 
B Salário Educação 2,50%  R$                         6,94  R$                         6,94 
C SAT 4,29%  R$                       11,91  R$                       11,91 
D SESC ou SESI 1,50%  R$                         4,16  R$                         4,16 
E SENAI - SENAC 1,00%  R$                         2,78  R$                         2,78 
F SEBRAE 0,60%  R$                         1,67  R$                         1,67 
G INCRA 0,20%  R$                         0,56  R$                         0,56 
H FGTS 8,00%  R$                       22,20  R$                       22,20 

38,09%  R$                     105,72  R$                     105,72 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor base benefício Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Transporte = 2 passagens por dia X 21 dias trabalhados  R$                        5,30  R$                       95,46  R$                       95,46 
B Auxílio-Refeição/Alimentação = 21 vales por mês  R$                      27,15  R$                     461,82  R$                     461,82 
C Benefício Social Familiar  R$                      25,52  R$                       25,52  R$                       25,52 
D Outros (especificar)

 R$                     582,80  R$                     582,80 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
2.1 13º Salário e Adicional de Férias  R$                     277,51  R$                     277,51 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$                     980,40  R$                     980,40 
2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                     582,80  R$                     582,80 

 R$                  1.840,71  R$                  1.840,71 

Submódulo 2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

FERRAMENTA DE CÁLCULO - CADERNO TÉCNICO

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total



Base de cálculo do custo da Rescisão (BCCR): Salário + 13º (8,33%)+ Férias c/ 1/3 férias (11,11%) = 119,44% da remuneração

3.1 Sem Justa Causa - Aviso Prévio Indenizado (API) Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 9,95%  R$                     243,18  R$                     243,18 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80%  R$                       19,45  R$                       19,45 
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44%  R$                       84,04  R$                       84,04 

 R$                     346,67  R$                     346,67 

3.2 Sem Justa Causa - Aviso Prévio Trabalhado (APT) Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Aviso Prévio Trabalhado 0,00%  R$                            -    R$                            -   
B Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%  R$                            -    R$                            -   
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,00%  R$                            -    R$                            -   

 R$                            -    R$                            -   

3.3 Por Justa Causa Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Desconto das provisões incorporadas - demissão por justa causa 0,00%  R$                            -    R$                            -   

 R$                            -    R$                            -   

3.4 Substituição - Sem Justa Causa - Aviso Prévio Indenizado (API) Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,70%  R$                       17,02  R$                       17,02 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,06%  R$                         1,36  R$                         1,36 
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,24%  R$                         5,88  R$                         5,88 

 R$                       24,26  R$                       24,26 

3.5 Substituição - Sem Justa Causa - Aviso Prévio Trabalhado (APT) Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Aviso Prévio Trabalhado 0,21%  R$                         5,11  R$                         5,11 

B Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07%  R$                         1,83  R$                         1,83 

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,31%  R$                         7,56  R$                         7,56 
 R$                       14,50  R$                       14,50 

3.6 Substituição - Por Justa Causa Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Desconto das provisões incorporadas - demissão por justa causa 0,00%  R$                            -    R$                            -   

 R$                            -    R$                            -   

3 Provisão para Rescisão Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
3.1 Sem Justa Causa - Aviso Prévio Indenizado (API)  R$                     346,67  R$                     346,67 
3.2 Sem Justa Causa - Aviso Prévio Traalhado (APT)  R$                            -    R$                            -   
3.3 Por Justa Causa  R$                            -    R$                            -   
3.4 Substituição - Sem Justa Causa - Aviso Prévio Indenizado (API)  R$                       24,26  R$                       24,26 
3.5 Substituição - Sem Justa Causa - Aviso Prévio Traalhado (APT)  R$                       14,50  R$                       14,50 
3.6 Substituição - Por Justa Causa  R$                            -    R$                            -   

 R$                     385,43  R$                     385,43 

Base de cálculo do custo do profissional ausente (BCCPA): Remuneração + 13º (8,33%)+ Férias c/ 1/3 férias (12,10%) = 120,43% da remuneração

Exceto para item A (percentual fixo pela conta vinculada) e item E.

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Férias 9,075%  R$                     221,72  R$                     221,72 
B Ausências Legais 0,00%  R$                            -    R$                            -   
C Licença Paternidade 0,000%  R$                            -    R$                            -   
D Ausência por acidente de trabalho 0,000%  R$                            -    R$                            -   
E Afastamento Maternidade 0,00000%  R$                            -    R$                            -   
F Outros (especificar)  R$                            -    R$                            -   

 R$                     221,72  R$                     221,72 

F Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre a reposição do Profissional Ausente 35,80%  R$                       79,38  R$                       79,38 

 R$                     301,10  R$                     301,10 

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação 0,00%  R$                            -    R$                            -   

 R$                            -    R$                            -   

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
4.1 Ausências Legais  R$                     301,10  R$                     301,10 
4.2 Intrajornada  R$                            -    R$                            -   

Total 

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Total

Total

Quadro-Resumo do Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total

Total

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão



 R$                     301,10  R$                     301,10 

5 Insumos Diversos Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Uniformes e EPIS  R$                            -    R$                            -   
B Materiais  R$                            -    R$                            -   
C Equipamentos  R$                            -    R$                            -   
D Outros / Cursos  R$                            -    R$                            -   

 R$                            -    R$                            -   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Custos Indiretos 14,30%  R$                     710,78  R$                     710,78 
B Lucro 10,00%  R$                     497,05  R$                     497,05 
C Tributos

C.1. PIS  Lei Complementar nº 07 de 1970. 1,65%  R$                     114,86  R$                     114,86 
C.2. COFINS Lei Complementar nº 70 em 1991. 7,60%  R$                     529,07  R$                     529,05 
C.3. ISSQN Artigo 21-A, Lei Complementar nº 7, de 7 de dezembro de 1973 (Município 
de Porto Alegre).

2,00%  R$                     139,23  R$                     139,23 

 R$                  1.990,99  R$                  1.990,97 
O percentual de custos indiretos e lucro deve ser adotado, conforme a realidade de cada empresa.

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                  2.443,23  R$                  2.443,23 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                  1.840,71  R$                  1.840,71 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                     385,43  R$                     385,43 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                     301,10  R$                     301,10 
E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                            -    R$                            -   
F Módulo 6 – Custos Indiretos e Lucro  R$                  1.207,83  R$                  1.207,83 

 R$                  6.178,30  R$                  6.178,30 
F Módulo 6 – Tributos (6.C)  R$                     783,16  R$                     783,14 

 R$                  6.961,45  R$                  6.961,45 

Subtotal (A + B +C+ D+E+6.A+6.B)

Valor Total por Empregado 

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total



DESCRIÇÃO DOS EPI’S E UNIFORMES UN.
QUANT. 
MENSAL

VALOR UNITÁRIO
VALOR TOTAL 

MÊS

Camiseta manga curta 4 0,33 18,10R$                6,03R$               
Camiseta manga longa 4 0,33 18,10R$                6,03R$               
Calça 4 0,33 71,15R$                23,72R$             
Boné 1 0,08 20,90R$                1,74R$               
Sapato de Segurança 2 0,17 63,00R$                10,50R$             
Luva de malha pigmentada 24 2,00 9,09R$                  18,18R$             

VALOR TOTAL UNITÁRIO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Uniformes e Equipamento de Proteção Individual - VARREDOR

R$ 66,21



Nº PROFISSIONAIS FUNÇÃO VALOR VALOR MENSAL VALOR ANUAL

8 LIMPADOR DE VIDROS 5.595,98R$                       44.767,84R$                     537.214,08R$                    

6 LIMPADOR ALPINISTA 8.397,46R$                       50.384,76R$                     604.617,12R$                    

1 LÍDER 6.270,75R$                       6.270,75R$                       75.249,00R$                      

1 LÍDER ALPINISTA 8.982,00R$                       8.982,00R$                       107.784,00R$                    

1 ENCARREGADO 7.871,33R$                       7.871,33R$                       94.455,96R$                      

TOTAL 118.276,68R$                   1.419.320,16R$                 

LIMPEZA DE VIDROS
RESUMO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

ANEXO V



CARGO LIMPADOR DE VIDROS Atualização 09/2025
SINDASSEIO
DATA BASE DA CONVENÇÃO COLETIVA: 01/01/2025
SALÁRIO BASE CFE. CONVENÇÃO COLETIVA 1.653,58R$                 
CARGA HORÁRIA SEMANAL/MENSAL: 220hs
NÚMERO TOTAL DE FUNCIONÁRIOS 8

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Salário-Base -  R$                  1.765,86  R$                14.126,88 
B Adicional de Periculosidade 0%  R$                            -    R$                            -   
C Adicional de Insalubridade 0%  R$                            -    R$                            -   
D Adicional Noturno 0%  R$                            -    R$                            -   
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0%  R$                            -    R$                            -   
F Outros (especificar)  R$                            -    R$                            -   

 R$                  1.765,86  R$                14.126,88 

2.1 13º  Salário e Adicional de Férias Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%  R$                     147,16  R$                  1.177,28 
B Adicional de férias (terço constitucional) 3,025%  R$                       53,42  R$                     427,36 

 R$                     200,58  R$                  1.604,64 

2.2.1 GPS, FGTS e outras contribuições sobre salários Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A INSS (Art. 22, I da Lei 8.212/91) 20,00%  R$                     353,17  R$                  2.825,36 
B Salário Educação (Art. 3º, I do Decreto 87.043/82) 2,50%  R$                       44,15  R$                     353,20 
C Seguro Acidente de Trabalho (Art. 22, II, "b" e "c" da Lei 8.212/91) 2,00%  R$                       35,32  R$                     282,56 
D SESI (Art. 30 da Lei 8.036/90 e Art. 1º da Lei 8.154/90) 1,50%  R$                       26,49  R$                     211,92 
E SENAI/SENAC/SESC (Art. 4º,  § 2º do Decreto-Lei 2.318/86) 1,00%  R$                       17,66  R$                     141,28 
F SEBRAE (Lei 8.029/90, alterada pela Lei 8.154/90) 0,60%  R$                       10,60  R$                       84,80 
G INCRA (Art. 1º, I e Art. 3º do Decreto-Lei 1.146/70) 0,20%  R$                         3,53  R$                       28,24 
H FGTS (Art. 15 da Lei 8.036/90 e Art. 7º, III da Constituição Federal de 1988) 8,00%  R$                     141,27  R$                  1.130,16 

35,80%  R$                     632,19  R$                  5.057,52 

2.2.2 GPS, FGTS e outras contribuições sobre férias e 13º terceiro Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A INSS 20,00%  R$                       40,12  R$                     320,96 
B Salário Educação 2,50%  R$                         5,01  R$                       40,08 
C SAT 4,29%  R$                         8,60  R$                       68,80 
D SESC ou SESI 1,50%  R$                         3,01  R$                       24,08 
E SENAI - SENAC 1,00%  R$                         2,01  R$                       16,08 
F SEBRAE 0,60%  R$                         1,20  R$                         9,60 
G INCRA 0,20%  R$                         0,40  R$                         3,20 
H FGTS 8,00%  R$                       16,05  R$                     128,40 

38,09%  R$                       76,40  R$                     611,20 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor base benefício Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Transporte = 2 passagens por dia X 21 dias trabalhados  R$                        5,30  R$                     123,39  R$                     987,12 
B Auxílio-Refeição/Alimentação = 21 vales por mês  R$                      27,15  R$                     461,82  R$                  3.694,56 
C Benefício Social Familiar  R$                      25,52  R$                       25,52  R$                     204,16 
D Prêmio assiduidade  R$                      80,00  R$                       80,00  R$                       80,00 

 R$                     690,73  R$                  4.965,84 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
2.1 13º Salário e Adicional de Férias  R$                     200,58  R$                  1.604,64 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$                     708,59  R$                  5.668,72 
2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                     690,73  R$                  4.965,84 

 R$                  1.599,90  R$                12.239,20 

FERRAMENTA DE CÁLCULO - CADERNO TÉCNICO

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Submódulo 2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias

Total

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 



Base de cálculo do custo da Rescisão (BCCR): Salário + 13º (8,33%)+ Férias c/ 1/3 férias (11,11%) = 119,44% da remuneração

3.1 Sem Justa Causa - Aviso Prévio Indenizado (API) Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 9,95%  R$                     175,76  R$                  1.406,08 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80%  R$                       14,06  R$                     112,48 
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44%  R$                       60,74  R$                     485,92 

 R$                     250,56  R$                  2.004,48 

3.2 Sem Justa Causa - Aviso Prévio Trabalhado (APT) Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Aviso Prévio Trabalhado 0,00%  R$                            -    R$                            -   
B Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%  R$                            -    R$                            -   
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,00%  R$                            -    R$                            -   

 R$                            -    R$                            -   

3.3 Por Justa Causa Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Desconto das provisões incorporadas - demissão por justa causa 0,00%  R$                            -    R$                            -   

 R$                            -    R$                            -   

3.4 Substituição - Sem Justa Causa - Aviso Prévio Indenizado (API) Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,70%  R$                       12,30  R$                       98,40 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,06%  R$                         0,98  R$                         7,84 
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,24%  R$                         4,25  R$                       34,00 

 R$                       17,53  R$                     140,24 

3.5 Substituição - Sem Justa Causa - Aviso Prévio Trabalhado (APT) Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Aviso Prévio Trabalhado 0,21%  R$                         3,69  R$                       29,52 

B Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07%  R$                         1,32  R$                       10,56 

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,31%  R$                         5,47  R$                       43,76 
 R$                       10,48  R$                       83,84 

3.6 Substituição - Por Justa Causa Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Desconto das provisões incorporadas - demissão por justa causa 0,00%  R$                            -    R$                            -   

 R$                            -    R$                            -   

3 Provisão para Rescisão Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
3.1 Sem Justa Causa - Aviso Prévio Indenizado (API)  R$                     250,56  R$                  2.004,48 
3.2 Sem Justa Causa - Aviso Prévio Traalhado (APT)  R$                            -    R$                            -   
3.3 Por Justa Causa  R$                            -    R$                            -   
3.4 Substituição - Sem Justa Causa - Aviso Prévio Indenizado (API)  R$                       17,53  R$                     140,24 
3.5 Substituição - Sem Justa Causa - Aviso Prévio Traalhado (APT)  R$                       10,48  R$                       83,84 
3.6 Substituição - Por Justa Causa  R$                            -    R$                            -   

 R$                     278,57  R$                  2.228,56 

Base de cálculo do custo do profissional ausente (BCCPA): Remuneração + 13º (8,33%)+ Férias c/ 1/3 férias (12,10%) = 120,43% da remuneração

Exceto para item A (percentual fixo pela conta vinculada) e item E.

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Férias 9,075%  R$                     160,25  R$                  1.282,00 
B Ausências Legais 0,00%  R$                            -    R$                            -   
C Licença Paternidade 0,000%  R$                            -    R$                            -   
D Ausência por acidente de trabalho 0,000%  R$                            -    R$                            -   
E Afastamento Maternidade 0,00000%  R$                            -    R$                            -   
F Outros (especificar)  R$                            -    R$                            -   

 R$                     160,25  R$                  1.282,00 

F Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre a reposição do Profissional Ausente 35,80%  R$                       57,37  R$                     458,96 

 R$                     217,62  R$                  1.740,96 

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação 0,00%  R$                            -    R$                            -   

 R$                            -    R$                            -   

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
4.1 Ausências Legais  R$                     217,62  R$                  1.740,96 
4.2 Intrajornada  R$                            -    R$                            -   

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Total

Quadro-Resumo do Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Total 

Total 

Total

Total

Total

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão



 R$                     217,62  R$                  1.740,96 

5 Insumos Diversos Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Uniformes e EPIS  R$                     133,58  R$                  1.068,65 
B Materiais  R$                            -    R$                            -   
C Equipamentos  R$                            -    R$                            -   
D Outros / Cursos  R$                            -    R$                            -   

 R$                     133,58  R$                  1.068,65 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Custos Indiretos 14,30%  R$                     571,36  R$                  4.570,88 
B Lucro 10,00%  R$                     399,55  R$                  3.196,40 
C Tributos

C.1. PIS  Lei Complementar nº 07 de 1970. 1,65%  R$                       92,33  R$                     738,66 
C.2. COFINS Lei Complementar nº 70 em 1991. 7,60%  R$                     425,29  R$                  3.402,33 
C.3. ISSQN Artigo 21-A, Lei Complementar nº 7, de 7 de dezembro de 1973 (Município 
de Porto Alegre).

2,00%  R$                     111,92  R$                     895,36 

 R$                  1.600,45  R$                12.803,63 
O percentual de custos indiretos e lucro deve ser adotado, conforme a realidade de cada empresa.

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                  1.765,86  R$                14.126,88 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                  1.599,90  R$                12.239,20 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                     278,57  R$                  2.228,56 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                     217,62  R$                  1.740,96 
E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                     133,58  R$                  1.068,65 
F Módulo 6 – Custos Indiretos e Lucro  R$                     970,91  R$                  7.767,28 

 R$                  4.966,44  R$                39.171,53 
F Módulo 6 – Tributos (6.C)  R$                     629,54  R$                  5.036,35 

 R$                  5.595,98  R$                44.767,84 

Subtotal (A + B +C+ D+E+6.A+6.B)

Valor Total por Empregado 

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Total 



CARGO LIMPADOR ALPINISTA Atualização 09/2025
SINDASSEIO
DATA BASE DA CONVENÇÃO COLETIVA: 01/01/2025
SALÁRIO BASE CFE. CONVENÇÃO COLETIVA 2.243,81R$                 
CARGA HORÁRIA SEMANAL/MENSAL: 220hs
NÚMERO TOTAL DE FUNCIONÁRIOS 6

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Salário-Base -  R$                  2.243,81  R$                13.462,86 
B Adicional de Periculosidade 30%  R$                     673,14  R$                  4.038,86 
C Adicional de Insalubridade 0%  R$                            -    R$                            -   
D Adicional Noturno 0%  R$                            -    R$                            -   
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0%  R$                            -    R$                            -   
F Outros (especificar)  R$                            -    R$                            -   

 R$                  2.916,95  R$                17.501,72 

2.1 13º  Salário e Adicional de Férias Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%  R$                     243,08  R$                  1.458,48 
B Adicional de férias (terço constitucional) 3,025%  R$                       88,24  R$                     529,44 

 R$                     331,32  R$                  1.987,92 

2.2.1 GPS, FGTS e outras contribuições sobre salários Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A INSS (Art. 22, I da Lei 8.212/91) 20,00%  R$                     583,39  R$                  3.500,34 
B Salário Educação (Art. 3º, I do Decreto 87.043/82) 2,50%  R$                       72,92  R$                     437,52 
C Seguro Acidente de Trabalho (Art. 22, II, "b" e "c" da Lei 8.212/91) 2,00%  R$                       58,34  R$                     350,04 
D SESI (Art. 30 da Lei 8.036/90 e Art. 1º da Lei 8.154/90) 1,50%  R$                       43,75  R$                     262,50 
E SENAI/SENAC/SESC (Art. 4º,  § 2º do Decreto-Lei 2.318/86) 1,00%  R$                       29,17  R$                     175,02 
F SEBRAE (Lei 8.029/90, alterada pela Lei 8.154/90) 0,60%  R$                       17,50  R$                     105,00 
G INCRA (Art. 1º, I e Art. 3º do Decreto-Lei 1.146/70) 0,20%  R$                         5,83  R$                       34,98 
H FGTS (Art. 15 da Lei 8.036/90 e Art. 7º, III da Constituição Federal de 1988) 8,00%  R$                     233,36  R$                  1.400,16 

35,80%  R$                  1.044,26  R$                  6.265,56 

2.2.2 GPS, FGTS e outras contribuições sobre férias e 13º terceiro Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A INSS 20,00%  R$                       66,26  R$                     397,56 
B Salário Educação 2,50%  R$                         8,28  R$                       49,68 
C SAT 4,29%  R$                       14,21  R$                       85,26 
D SESC ou SESI 1,50%  R$                         4,97  R$                       29,82 
E SENAI - SENAC 1,00%  R$                         3,31  R$                       19,86 
F SEBRAE 0,60%  R$                         1,99  R$                       11,94 
G INCRA 0,20%  R$                         0,66  R$                         3,96 
H FGTS 8,00%  R$                       26,51  R$                     159,06 

38,09%  R$                     126,19  R$                     757,14 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor base benefício Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Transporte = 2 passagens por dia X 21 dias trabalhados  R$                        5,30  R$                       87,97  R$                     527,82 
B Auxílio-Refeição/Alimentação = 21 vales por mês  R$                      27,15  R$                     461,82  R$                  2.770,92 
C Benefício Social Familiar  R$                      25,52  R$                       25,52  R$                     153,12 
D Prêmio assiduidade  R$                      80,00  R$                       80,00  R$                       80,00 

 R$                     655,31  R$                  3.531,86 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
2.1 13º Salário e Adicional de Férias  R$                     331,32  R$                  1.987,92 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$                  1.170,45  R$                  7.022,70 
2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                     655,31  R$                  3.531,86 

 R$                  2.157,08  R$                12.542,48 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

FERRAMENTA DE CÁLCULO - CADERNO TÉCNICO

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Submódulo 2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total



Base de cálculo do custo da Rescisão (BCCR): Salário + 13º (8,33%)+ Férias c/ 1/3 férias (11,11%) = 119,44% da remuneração

3.1 Sem Justa Causa - Aviso Prévio Indenizado (API) Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 9,95%  R$                     290,33  R$                  1.741,98 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80%  R$                       23,23  R$                     139,38 
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44%  R$                     100,34  R$                     602,04 

 R$                     413,90  R$                  2.483,40 

3.2 Sem Justa Causa - Aviso Prévio Trabalhado (APT) Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Aviso Prévio Trabalhado 0,00%  R$                            -    R$                            -   
B Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%  R$                            -    R$                            -   
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,00%  R$                            -    R$                            -   

 R$                            -    R$                            -   

3.3 Por Justa Causa Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Desconto das provisões incorporadas - demissão por justa causa 0,00%  R$                            -    R$                            -   

 R$                            -    R$                            -   

3.4 Substituição - Sem Justa Causa - Aviso Prévio Indenizado (API) Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,70%  R$                       20,32  R$                     121,92 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,06%  R$                         1,63  R$                         9,78 
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,24%  R$                         7,02  R$                       42,12 

 R$                       28,97  R$                     173,82 

3.5 Substituição - Sem Justa Causa - Aviso Prévio Trabalhado (APT) Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Aviso Prévio Trabalhado 0,21%  R$                         6,10  R$                       36,60 

B Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07%  R$                         2,18  R$                       13,08 

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,31%  R$                         9,03  R$                       54,18 
 R$                       17,31  R$                     103,86 

3.6 Substituição - Por Justa Causa Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Desconto das provisões incorporadas - demissão por justa causa 0,00%  R$                            -    R$                            -   

 R$                            -    R$                            -   

3 Provisão para Rescisão Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
3.1 Sem Justa Causa - Aviso Prévio Indenizado (API)  R$                     413,90  R$                  2.483,40 
3.2 Sem Justa Causa - Aviso Prévio Traalhado (APT)  R$                            -    R$                            -   
3.3 Por Justa Causa  R$                            -    R$                            -   
3.4 Substituição - Sem Justa Causa - Aviso Prévio Indenizado (API)  R$                       28,97  R$                     173,82 
3.5 Substituição - Sem Justa Causa - Aviso Prévio Traalhado (APT)  R$                       17,31  R$                     103,86 
3.6 Substituição - Por Justa Causa  R$                            -    R$                            -   

 R$                     460,18  R$                  2.761,08 

Base de cálculo do custo do profissional ausente (BCCPA): Remuneração + 13º (8,33%)+ Férias c/ 1/3 férias (12,10%) = 120,43% da remuneração

Exceto para item A (percentual fixo pela conta vinculada) e item E.

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Férias 9,075%  R$                     264,71  R$                  1.588,26 
B Ausências Legais 0,00%  R$                            -    R$                            -   
C Licença Paternidade 0,000%  R$                            -    R$                            -   
D Ausência por acidente de trabalho 0,000%  R$                            -    R$                            -   
E Afastamento Maternidade 0,00000%  R$                            -    R$                            -   
F Outros (especificar)  R$                            -    R$                            -   

 R$                     264,71  R$                  1.588,26 

F Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre a reposição do Profissional Ausente 35,80%  R$                       94,77  R$                     568,60 

 R$                     359,48  R$                  2.156,86 

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação 0,00%  R$                            -    R$                            -   

 R$                            -    R$                            -   

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
4.1 Ausências Legais  R$                     359,48  R$                  2.156,86 
4.2 Intrajornada  R$                            -    R$                            -   

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Total

Total

Total

Total

Total

Quadro-Resumo do Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente



 R$                     359,48  R$                  2.156,86 

5 Insumos Diversos Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Uniformes e EPIS  R$                     102,09  R$                     612,52 
B Materiais  R$                            -    R$                            -   
C Equipamentos  R$                            -    R$                            -   
D Outros / Cursos  R$                            -    R$                            -   

 R$                     102,09  R$                     612,52 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Custos Indiretos 14,30%  R$                     857,40  R$                  5.144,40 
B Lucro 10,00%  R$                     599,58  R$                  3.597,48 
C Tributos

C.1. PIS  Lei Complementar nº 07 de 1970. 1,65%  R$                     138,56  R$                     831,34 
C.2. COFINS Lei Complementar nº 70 em 1991. 7,60%  R$                     638,20  R$                  3.829,22 
C.3. ISSQN Artigo 21-A, Lei Complementar nº 7, de 7 de dezembro de 1973 (Município 
de Porto Alegre).

2,00%  R$                     167,95  R$                  1.007,70 

 R$                  2.401,69  R$                14.410,14 
O percentual de custos indiretos e lucro deve ser adotado, conforme a realidade de cada empresa.

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                  2.916,95  R$                17.501,72 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                  2.157,08  R$                12.542,48 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                     460,18  R$                  2.761,08 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                     359,48  R$                  2.156,86 
E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                     102,09  R$                     612,52 
F Módulo 6 – Custos Indiretos e Lucro  R$                  1.456,98  R$                  8.741,88 

 R$                  7.452,76  R$                44.316,54 
F Módulo 6 – Tributos (6.C)  R$                     944,71  R$                  5.668,26 

 R$                  8.397,46  R$                50.384,76 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total

Subtotal (A + B +C+ D+E+6.A+6.B)

Valor Total por Empregado 

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO



CARGO LÍDER Atualização 09/2025
SINDASSEIO
DATA BASE DA CONVENÇÃO COLETIVA: 01/01/2025
SALÁRIO 2.119,03R$                 
CARGA HORÁRIA SEMANAL/MENSAL: 220hs
NÚMERO TOTAL DE FUNCIONÁRIOS 1

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Salário-Base -  R$                  2.119,03  R$                  2.119,03 
B Adicional de Periculosidade 0%  R$                            -    R$                            -   
C Adicional de Insalubridade 0%  R$                            -    R$                            -   
D Adicional Noturno 0%  R$                            -    R$                            -   
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0%  R$                            -    R$                            -   
F Outros (especificar)  R$                            -    R$                            -   

 R$                  2.119,03  R$                  2.119,03 

2.1 13º  Salário e Adicional de Férias Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%  R$                     176,59  R$                     176,59 
B Adicional de férias (terço constitucional) 3,025%  R$                       64,10  R$                       64,10 

 R$                     240,69  R$                     240,69 

2.2.1 GPS, FGTS e outras contribuições sobre salários Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A INSS (Art. 22, I da Lei 8.212/91) 20,00%  R$                     423,81  R$                     423,81 
B Salário Educação (Art. 3º, I do Decreto 87.043/82) 2,50%  R$                       52,98  R$                       52,98 
C Seguro Acidente de Trabalho (Art. 22, II, "b" e "c" da Lei 8.212/91) 2,00%  R$                       42,38  R$                       42,38 
D SESI (Art. 30 da Lei 8.036/90 e Art. 1º da Lei 8.154/90) 1,50%  R$                       31,79  R$                       31,79 
E SENAI/SENAC/SESC (Art. 4º,  § 2º do Decreto-Lei 2.318/86) 1,00%  R$                       21,19  R$                       21,19 
F SEBRAE (Lei 8.029/90, alterada pela Lei 8.154/90) 0,60%  R$                       12,71  R$                       12,71 
G INCRA (Art. 1º, I e Art. 3º do Decreto-Lei 1.146/70) 0,20%  R$                         4,24  R$                         4,24 
H FGTS (Art. 15 da Lei 8.036/90 e Art. 7º, III da Constituição Federal de 1988) 8,00%  R$                     169,52  R$                     169,52 

35,80%  R$                     758,62  R$                     758,62 

2.2.2 GPS, FGTS e outras contribuições sobre férias e 13º terceiro Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A INSS 20,00%  R$                       48,14  R$                       48,14 
B Salário Educação 2,50%  R$                         6,02  R$                         6,02 
C SAT 4,29%  R$                       10,33  R$                       10,33 
D SESC ou SESI 1,50%  R$                         3,61  R$                         3,61 
E SENAI - SENAC 1,00%  R$                         2,41  R$                         2,41 
F SEBRAE 0,60%  R$                         1,44  R$                         1,44 
G INCRA 0,20%  R$                         0,48  R$                         0,48 
H FGTS 8,00%  R$                       19,26  R$                       19,26 

38,09%  R$                       91,69  R$                       91,69 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor base benefício Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Transporte = 2 passagens por dia X 21 dias trabalhados  R$                        5,30  R$                       95,46  R$                       95,46 
B Auxílio-Refeição/Alimentação = 21 vales por mês  R$                      27,15  R$                     461,82  R$                     461,82 
C Benefício Social Familiar  R$                      25,52  R$                       25,52  R$                       25,52 
D Prêmio assiduidade  R$                      80,00  R$                       80,00  R$                       80,00 

 R$                     662,80  R$                     662,80 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
2.1 13º Salário e Adicional de Férias  R$                     240,69  R$                     240,69 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$                     850,31  R$                     850,31 
2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                     662,80  R$                     662,80 

 R$                  1.753,80  R$                  1.753,80 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

FERRAMENTA DE CÁLCULO - CADERNO TÉCNICO

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Submódulo 2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total



Base de cálculo do custo da Rescisão (BCCR): Salário + 13º (8,33%)+ Férias c/ 1/3 férias (11,11%) = 119,44% da remuneração

3.1 Sem Justa Causa - Aviso Prévio Indenizado (API) Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 9,95%  R$                     210,91  R$                     210,91 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80%  R$                       16,87  R$                       16,87 
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44%  R$                       72,89  R$                       72,89 

 R$                     300,67  R$                     300,67 

3.2 Sem Justa Causa - Aviso Prévio Trabalhado (APT) Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Aviso Prévio Trabalhado 0,00%  R$                            -    R$                            -   
B Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%  R$                            -    R$                            -   
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,00%  R$                            -    R$                            -   

 R$                            -    R$                            -   

3.3 Por Justa Causa Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Desconto das provisões incorporadas - demissão por justa causa 0,00%  R$                            -    R$                            -   

 R$                            -    R$                            -   

3.4 Substituição - Sem Justa Causa - Aviso Prévio Indenizado (API) Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,70%  R$                       14,76  R$                       14,76 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,06%  R$                         1,18  R$                         1,18 
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,24%  R$                         5,10  R$                         5,10 

 R$                       21,04  R$                       21,04 

3.5 Substituição - Sem Justa Causa - Aviso Prévio Trabalhado (APT) Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Aviso Prévio Trabalhado 0,21%  R$                         4,43  R$                         4,43 

B Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07%  R$                         1,59  R$                         1,59 

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,31%  R$                         6,56  R$                         6,56 
 R$                       12,58  R$                       12,58 

3.6 Substituição - Por Justa Causa Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Desconto das provisões incorporadas - demissão por justa causa 0,00%  R$                            -    R$                            -   

 R$                            -    R$                            -   

3 Provisão para Rescisão Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
3.1 Sem Justa Causa - Aviso Prévio Indenizado (API)  R$                     300,67  R$                     300,67 
3.2 Sem Justa Causa - Aviso Prévio Traalhado (APT)  R$                            -    R$                            -   
3.3 Por Justa Causa  R$                            -    R$                            -   
3.4 Substituição - Sem Justa Causa - Aviso Prévio Indenizado (API)  R$                       21,04  R$                       21,04 
3.5 Substituição - Sem Justa Causa - Aviso Prévio Traalhado (APT)  R$                       12,58  R$                       12,58 
3.6 Substituição - Por Justa Causa  R$                            -    R$                            -   

 R$                     334,29  R$                     334,29 

Base de cálculo do custo do profissional ausente (BCCPA): Remuneração + 13º (8,33%)+ Férias c/ 1/3 férias (12,10%) = 120,43% da remuneração

Exceto para item A (percentual fixo pela conta vinculada) e item E.

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Férias 9,075%  R$                     192,30  R$                     192,30 
B Ausências Legais 0,00%  R$                            -    R$                            -   
C Licença Paternidade 0,000%  R$                            -    R$                            -   
D Ausência por acidente de trabalho 0,000%  R$                            -    R$                            -   
E Afastamento Maternidade 0,00000%  R$                            -    R$                            -   
F Outros (especificar)  R$                            -    R$                            -   

 R$                     192,30  R$                     192,30 

F Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre a reposição do Profissional Ausente 35,80%  R$                       68,84  R$                       68,84 

 R$                     261,14  R$                     261,14 

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação 0,00%  R$                            -    R$                            -   

 R$                            -    R$                            -   

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
4.1 Ausências Legais  R$                     261,14  R$                     261,14 
4.2 Intrajornada  R$                            -    R$                            -   

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Total

Total

Total

Total

Total

Quadro-Resumo do Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente



 R$                     261,14  R$                     261,14 

5 Insumos Diversos Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Uniformes e EPIS  R$                         9,05  R$                         9,05 
B Materiais  R$                            -    R$                            -   
C Equipamentos  R$                            -    R$                            -   
D Outros / Cursos  R$                            -    R$                            -   

 R$                         9,05  R$                         9,05 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Custos Indiretos 14,30%  R$                     640,26  R$                     640,26 
B Lucro 10,00%  R$                     447,73  R$                     447,73 
C Tributos

C.1. PIS  Lei Complementar nº 07 de 1970. 1,65%  R$                     103,47  R$                     103,46 
C.2. COFINS Lei Complementar nº 70 em 1991. 7,60%  R$                     476,57  R$                     476,55 
C.3. ISSQN Artigo 21-A, Lei Complementar nº 7, de 7 de dezembro de 1973 (Município 
de Porto Alegre).

2,00%  R$                     125,42  R$                     125,42 

 R$                  1.793,45  R$                  1.793,42 
O percentual de custos indiretos e lucro deve ser adotado, conforme a realidade de cada empresa.

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                  2.119,03  R$                  2.119,03 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                  1.753,80  R$                  1.753,80 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                     334,29  R$                     334,29 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                     261,14  R$                     261,14 
E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                         9,05  R$                         9,05 
F Módulo 6 – Custos Indiretos e Lucro  R$                  1.087,99  R$                  1.087,99 

 R$                  5.565,30  R$                  5.565,30 
F Módulo 6 – Tributos (6.C)  R$                     705,46  R$                     705,43 

 R$                  6.270,75  R$                  6.270,75 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total

Subtotal (A + B +C+ D+E+6.A+6.B)

Valor Total por Empregado 

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO



CARGO LÍDER ALPINISTA Atualização 09/2025
SINDASSEIO
DATA BASE DA CONVENÇÃO COLETIVA: 01/01/2025
SALÁRIO 2.468,19R$                 
CARGA HORÁRIA SEMANAL/MENSAL: 220hs
NÚMERO TOTAL DE FUNCIONÁRIOS 1

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Salário-Base -  R$                  2.468,19  R$                  2.468,19 
B Adicional de Periculosidade 30%  R$                     740,46  R$                     740,46 
C Adicional de Insalubridade 0%  R$                            -    R$                            -   
D Adicional Noturno 0%  R$                            -    R$                            -   
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0%  R$                            -    R$                            -   
F Outros (especificar)  R$                            -    R$                            -   

 R$                  3.208,65  R$                  3.208,65 

2.1 13º  Salário e Adicional de Férias Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%  R$                     267,39  R$                     267,39 
B Adicional de férias (terço constitucional) 3,025%  R$                       97,06  R$                       97,06 

 R$                     364,45  R$                     364,45 

2.2.1 GPS, FGTS e outras contribuições sobre salários Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A INSS (Art. 22, I da Lei 8.212/91) 20,00%  R$                     641,73  R$                     641,73 
B Salário Educação (Art. 3º, I do Decreto 87.043/82) 2,50%  R$                       80,22  R$                       80,22 
C Seguro Acidente de Trabalho (Art. 22, II, "b" e "c" da Lei 8.212/91) 2,00%  R$                       64,17  R$                       64,17 
D SESI (Art. 30 da Lei 8.036/90 e Art. 1º da Lei 8.154/90) 1,50%  R$                       48,13  R$                       48,13 
E SENAI/SENAC/SESC (Art. 4º,  § 2º do Decreto-Lei 2.318/86) 1,00%  R$                       32,09  R$                       32,09 
F SEBRAE (Lei 8.029/90, alterada pela Lei 8.154/90) 0,60%  R$                       19,25  R$                       19,25 
G INCRA (Art. 1º, I e Art. 3º do Decreto-Lei 1.146/70) 0,20%  R$                         6,42  R$                         6,42 
H FGTS (Art. 15 da Lei 8.036/90 e Art. 7º, III da Constituição Federal de 1988) 8,00%  R$                     256,69  R$                     256,69 

35,80%  R$                  1.148,70  R$                  1.148,70 

2.2.2 GPS, FGTS e outras contribuições sobre férias e 13º terceiro Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A INSS 20,00%  R$                       72,89  R$                       72,89 
B Salário Educação 2,50%  R$                         9,11  R$                         9,11 
C SAT 4,29%  R$                       15,63  R$                       15,63 
D SESC ou SESI 1,50%  R$                         5,47  R$                         5,47 
E SENAI - SENAC 1,00%  R$                         3,64  R$                         3,64 
F SEBRAE 0,60%  R$                         2,19  R$                         2,19 
G INCRA 0,20%  R$                         0,73  R$                         0,73 
H FGTS 8,00%  R$                       29,16  R$                       29,16 

38,09%  R$                     138,82  R$                     138,82 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor base benefício Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Transporte = 2 passagens por dia X 21 dias trabalhados  R$                        5,30  R$                       74,51  R$                       74,51 
B Auxílio-Refeição/Alimentação = 21 vales por mês  R$                      27,15  R$                     461,82  R$                     461,82 
C Benefício Social Familiar  R$                      25,52  R$                       25,52  R$                       25,52 
D Prêmio assiduidade  R$                      80,00  R$                       80,00  R$                       80,00 

 R$                     641,85  R$                     641,85 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
2.1 13º Salário e Adicional de Férias  R$                     364,45  R$                     364,45 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$                  1.287,52  R$                  1.287,52 
2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                     641,85  R$                     641,85 

 R$                  2.293,82  R$                  2.293,82 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

FERRAMENTA DE CÁLCULO - CADERNO TÉCNICO

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Submódulo 2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total



Base de cálculo do custo da Rescisão (BCCR): Salário + 13º (8,33%)+ Férias c/ 1/3 férias (11,11%) = 119,44% da remuneração

3.1 Sem Justa Causa - Aviso Prévio Indenizado (API) Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 9,95%  R$                     319,37  R$                     319,37 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80%  R$                       25,55  R$                       25,55 
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44%  R$                     110,37  R$                     110,37 

 R$                     455,29  R$                     455,29 

3.2 Sem Justa Causa - Aviso Prévio Trabalhado (APT) Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Aviso Prévio Trabalhado 0,00%  R$                            -    R$                            -   
B Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%  R$                            -    R$                            -   
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,00%  R$                            -    R$                            -   

 R$                            -    R$                            -   

3.3 Por Justa Causa Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Desconto das provisões incorporadas - demissão por justa causa 0,00%  R$                            -    R$                            -   

 R$                            -    R$                            -   

3.4 Substituição - Sem Justa Causa - Aviso Prévio Indenizado (API) Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,70%  R$                       22,36  R$                       22,36 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,06%  R$                         1,79  R$                         1,79 
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,24%  R$                         7,73  R$                         7,73 

 R$                       31,88  R$                       31,88 

3.5 Substituição - Sem Justa Causa - Aviso Prévio Trabalhado (APT) Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Aviso Prévio Trabalhado 0,21%  R$                         6,71  R$                         6,71 

B Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07%  R$                         2,40  R$                         2,40 

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,31%  R$                         9,93  R$                         9,93 
 R$                       19,04  R$                       19,04 

3.6 Substituição - Por Justa Causa Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Desconto das provisões incorporadas - demissão por justa causa 0,00%  R$                            -    R$                            -   

 R$                            -    R$                            -   

3 Provisão para Rescisão Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
3.1 Sem Justa Causa - Aviso Prévio Indenizado (API)  R$                     455,29  R$                     455,29 
3.2 Sem Justa Causa - Aviso Prévio Traalhado (APT)  R$                            -    R$                            -   
3.3 Por Justa Causa  R$                            -    R$                            -   
3.4 Substituição - Sem Justa Causa - Aviso Prévio Indenizado (API)  R$                       31,88  R$                       31,88 
3.5 Substituição - Sem Justa Causa - Aviso Prévio Traalhado (APT)  R$                       19,04  R$                       19,04 
3.6 Substituição - Por Justa Causa  R$                            -    R$                            -   

 R$                     506,21  R$                     506,21 

Base de cálculo do custo do profissional ausente (BCCPA): Remuneração + 13º (8,33%)+ Férias c/ 1/3 férias (12,10%) = 120,43% da remuneração

Exceto para item A (percentual fixo pela conta vinculada) e item E.

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Férias 9,075%  R$                     291,18  R$                     291,18 
B Ausências Legais 0,00%  R$                            -    R$                            -   
C Licença Paternidade 0,000%  R$                            -    R$                            -   
D Ausência por acidente de trabalho 0,000%  R$                            -    R$                            -   
E Afastamento Maternidade 0,00000%  R$                            -    R$                            -   
F Outros (especificar)  R$                            -    R$                            -   

 R$                     291,18  R$                     291,18 

F Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre a reposição do Profissional Ausente 35,80%  R$                     104,24  R$                     104,24 

 R$                     395,42  R$                     395,42 

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação 0,00%  R$                            -    R$                            -   

 R$                            -    R$                            -   

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
4.1 Ausências Legais  R$                     395,42  R$                     395,42 
4.2 Intrajornada  R$                            -    R$                            -   

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Total

Total

Total

Total

Total

Quadro-Resumo do Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente



 R$                     395,42  R$                     395,42 

5 Insumos Diversos Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Uniformes e EPIS  R$                         9,05  R$                         9,05 
B Materiais  R$                            -    R$                            -   
C Equipamentos  R$                            -    R$                            -   
D Outros / Cursos  R$                            -    R$                            -   

 R$                         9,05  R$                         9,05 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Custos Indiretos 14,30%  R$                     917,08  R$                     917,08 
B Lucro 10,00%  R$                     641,31  R$                     641,31 
C Tributos

C.1. PIS  Lei Complementar nº 07 de 1970. 1,65%  R$                     148,20  R$                     148,20 
C.2. COFINS Lei Complementar nº 70 em 1991. 7,60%  R$                     682,63  R$                     682,61 
C.3. ISSQN Artigo 21-A, Lei Complementar nº 7, de 7 de dezembro de 1973 (Município 
de Porto Alegre).

2,00%  R$                     179,64  R$                     179,64 

 R$                  2.568,86  R$                  2.568,84 
O percentual de custos indiretos e lucro deve ser adotado, conforme a realidade de cada empresa.

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                  3.208,65  R$                  3.208,65 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                  2.293,82  R$                  2.293,82 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                     506,21  R$                     506,21 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                     395,42  R$                     395,42 
E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                         9,05  R$                         9,05 
F Módulo 6 – Custos Indiretos e Lucro  R$                  1.558,39  R$                  1.558,39 

 R$                  7.971,54  R$                  7.971,54 
F Módulo 6 – Tributos (6.C)  R$                  1.010,47  R$                  1.010,45 

 R$                  8.982,00  R$                  8.982,00 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total

Subtotal (A + B +C+ D+E+6.A+6.B)

Valor Total por Empregado 

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO



CARGO ENCARREGADO Atualização 09/2025
SINDASSEIO
DATA BASE DA CONVENÇÃO COLETIVA: 01/01/2025
SALÁRIO 2.754,74R$                 
CARGA HORÁRIA SEMANAL/MENSAL: 220hs
NÚMERO TOTAL DE FUNCIONÁRIOS 1

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Salário-Base -  R$                  2.754,74  R$                  2.754,74 
B Adicional de Periculosidade 0%  R$                            -    R$                            -   
C Adicional de Insalubridade 0%  R$                            -    R$                            -   
D Adicional Noturno 0%  R$                            -    R$                            -   
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0%  R$                            -    R$                            -   
F Outros (especificar)  R$                            -    R$                            -   

 R$                  2.754,74  R$                  2.754,74 

2.1 13º  Salário e Adicional de Férias Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%  R$                     229,56  R$                     229,56 
B Adicional de férias (terço constitucional) 3,025%  R$                       83,33  R$                       83,33 

 R$                     312,89  R$                     312,89 

2.2.1 GPS, FGTS e outras contribuições sobre salários Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A INSS (Art. 22, I da Lei 8.212/91) 20,00%  R$                     550,95  R$                     550,95 
B Salário Educação (Art. 3º, I do Decreto 87.043/82) 2,50%  R$                       68,87  R$                       68,87 
C Seguro Acidente de Trabalho (Art. 22, II, "b" e "c" da Lei 8.212/91) 2,00%  R$                       55,09  R$                       55,09 
D SESI (Art. 30 da Lei 8.036/90 e Art. 1º da Lei 8.154/90) 1,50%  R$                       41,32  R$                       41,32 
E SENAI/SENAC/SESC (Art. 4º,  § 2º do Decreto-Lei 2.318/86) 1,00%  R$                       27,55  R$                       27,55 
F SEBRAE (Lei 8.029/90, alterada pela Lei 8.154/90) 0,60%  R$                       16,53  R$                       16,53 
G INCRA (Art. 1º, I e Art. 3º do Decreto-Lei 1.146/70) 0,20%  R$                         5,51  R$                         5,51 
H FGTS (Art. 15 da Lei 8.036/90 e Art. 7º, III da Constituição Federal de 1988) 8,00%  R$                     220,38  R$                     220,38 

35,80%  R$                     986,20  R$                     986,20 

2.2.2 GPS, FGTS e outras contribuições sobre férias e 13º terceiro Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A INSS 20,00%  R$                       62,58  R$                       62,58 
B Salário Educação 2,50%  R$                         7,82  R$                         7,82 
C SAT 4,29%  R$                       13,42  R$                       13,42 
D SESC ou SESI 1,50%  R$                         4,69  R$                         4,69 
E SENAI - SENAC 1,00%  R$                         3,13  R$                         3,13 
F SEBRAE 0,60%  R$                         1,88  R$                         1,88 
G INCRA 0,20%  R$                         0,63  R$                         0,63 
H FGTS 8,00%  R$                       25,03  R$                       25,03 

38,09%  R$                     119,18  R$                     119,18 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor base benefício Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Transporte = 2 passagens por dia X 21 dias trabalhados  R$                        5,30  R$                       57,32  R$                       57,32 
B Auxílio-Refeição/Alimentação = 21 vales por mês  R$                      27,15  R$                     461,82  R$                     461,82 
C Benefício Social Familiar  R$                      25,52  R$                       25,52  R$                       25,52 
D Prêmio assiduidade  R$                      80,00  R$                       80,00  R$                       80,00 

 R$                     624,66  R$                     624,66 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
2.1 13º Salário e Adicional de Férias  R$                     312,89  R$                     312,89 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$                  1.105,38  R$                  1.105,38 
2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                     624,66  R$                     624,66 

 R$                  2.042,93  R$                  2.042,93 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

FERRAMENTA DE CÁLCULO - CADERNO TÉCNICO

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Submódulo 2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total



Base de cálculo do custo da Rescisão (BCCR): Salário + 13º (8,33%)+ Férias c/ 1/3 férias (11,11%) = 119,44% da remuneração

3.1 Sem Justa Causa - Aviso Prévio Indenizado (API) Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 9,95%  R$                     274,19  R$                     274,19 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80%  R$                       21,94  R$                       21,94 
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44%  R$                       94,76  R$                       94,76 

 R$                     390,89  R$                     390,89 

3.2 Sem Justa Causa - Aviso Prévio Trabalhado (APT) Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Aviso Prévio Trabalhado 0,00%  R$                            -    R$                            -   
B Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%  R$                            -    R$                            -   
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,00%  R$                            -    R$                            -   

 R$                            -    R$                            -   

3.3 Por Justa Causa Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Desconto das provisões incorporadas - demissão por justa causa 0,00%  R$                            -    R$                            -   

 R$                            -    R$                            -   

3.4 Substituição - Sem Justa Causa - Aviso Prévio Indenizado (API) Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,70%  R$                       19,19  R$                       19,19 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,06%  R$                         1,54  R$                         1,54 
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,24%  R$                         6,63  R$                         6,63 

 R$                       27,36  R$                       27,36 

3.5 Substituição - Sem Justa Causa - Aviso Prévio Trabalhado (APT) Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Aviso Prévio Trabalhado 0,21%  R$                         5,76  R$                         5,76 

B Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07%  R$                         2,06  R$                         2,06 

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,31%  R$                         8,53  R$                         8,53 
 R$                       16,35  R$                       16,35 

3.6 Substituição - Por Justa Causa Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Desconto das provisões incorporadas - demissão por justa causa 0,00%  R$                            -    R$                            -   

 R$                            -    R$                            -   

3 Provisão para Rescisão Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
3.1 Sem Justa Causa - Aviso Prévio Indenizado (API)  R$                     390,89  R$                     390,89 
3.2 Sem Justa Causa - Aviso Prévio Traalhado (APT)  R$                            -    R$                            -   
3.3 Por Justa Causa  R$                            -    R$                            -   
3.4 Substituição - Sem Justa Causa - Aviso Prévio Indenizado (API)  R$                       27,36  R$                       27,36 
3.5 Substituição - Sem Justa Causa - Aviso Prévio Traalhado (APT)  R$                       16,35  R$                       16,35 
3.6 Substituição - Por Justa Causa  R$                            -    R$                            -   

 R$                     434,60  R$                     434,60 

Base de cálculo do custo do profissional ausente (BCCPA): Remuneração + 13º (8,33%)+ Férias c/ 1/3 férias (12,10%) = 120,43% da remuneração

Exceto para item A (percentual fixo pela conta vinculada) e item E.

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Férias 9,075%  R$                     249,99  R$                     249,99 
B Ausências Legais 0,00%  R$                            -    R$                            -   
C Licença Paternidade 0,000%  R$                            -    R$                            -   
D Ausência por acidente de trabalho 0,000%  R$                            -    R$                            -   
E Afastamento Maternidade 0,00000%  R$                            -    R$                            -   
F Outros (especificar)  R$                            -    R$                            -   

 R$                     249,99  R$                     249,99 

F Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre a reposição do Profissional Ausente 35,80%  R$                       89,50  R$                       89,50 

 R$                     339,49  R$                     339,49 

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação 0,00%  R$                            -    R$                            -   

 R$                            -    R$                            -   

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
4.1 Ausências Legais  R$                     339,49  R$                     339,49 
4.2 Intrajornada  R$                            -    R$                            -   

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Total

Total

Total

Total

Total

Quadro-Resumo do Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente



 R$                     339,49  R$                     339,49 

5 Insumos Diversos Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Uniformes e EPIS  R$                       48,37  R$                       48,37 
B Materiais  R$                            -    R$                            -   
C Equipamentos  R$                            -    R$                            -   
D Outros / Cursos  R$                            -    R$                            -   

 R$                       48,37  R$                       48,37 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Custos Indiretos 14,30%  R$                     803,68  R$                     803,68 
B Lucro 10,00%  R$                     562,01  R$                     562,01 
C Tributos

C.1. PIS  Lei Complementar nº 07 de 1970. 1,65%  R$                     129,88  R$                     129,87 
C.2. COFINS Lei Complementar nº 70 em 1991. 7,60%  R$                     598,22  R$                     598,20 
C.3. ISSQN Artigo 21-A, Lei Complementar nº 7, de 7 de dezembro de 1973 (Município 
de Porto Alegre).

2,00%  R$                     157,43  R$                     157,43 

 R$                  2.251,22  R$                  2.251,19 
O percentual de custos indiretos e lucro deve ser adotado, conforme a realidade de cada empresa.

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                  2.754,74  R$                  2.754,74 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                  2.042,93  R$                  2.042,93 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                     434,60  R$                     434,60 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                     339,49  R$                     339,49 
E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                       48,37  R$                       48,37 
F Módulo 6 – Custos Indiretos e Lucro  R$                  1.365,69  R$                  1.365,69 

 R$                  6.985,82  R$                  6.985,82 
F Módulo 6 – Tributos (6.C)  R$                     885,53  R$                     885,50 

 R$                  7.871,33  R$                  7.871,33 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total

Subtotal (A + B +C+ D+E+6.A+6.B)

Valor Total por Empregado 

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO



DESCRIÇÃO DOS EPI’S E UNIFORMES UN.
QUANT. 
MENSAL

VALOR UNITÁRIO
VALOR TOTAL 

MÊS

Camiseta manga curta 4 0,33 22,75R$                7,58R$               
Camiseta manga longa 4 0,33 25,40R$                8,47R$               
Calça 4 0,33 67,88R$                22,63R$             
Jaleco 4 0,33 106,04R$              35,35R$             
Luva nitrilica 12 1,00 39,58R$                39,58R$             
Óculos de proteção incolor 2 0,17 44,47R$                7,41R$               
Bota de PVC branca 1 0,08 40,90R$                3,41R$               
Sapato de Segurança 2 0,17 54,89R$                9,15R$               

VALOR TOTAL UNITÁRIO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Uniformes e Equipamento de Proteção Individual - LIMPADOR

R$ 133,58



Nº PROFISSIONAIS FUNÇÃO VALOR VALOR MENSAL VALOR ANUAL

1 PORTEIRO 6.340,90R$                       6.340,90R$                       76.090,80R$                      

TOTAL 6.340,90R$                       76.090,80R$                      

PORTARIA
RESUMO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

ANEXO VI



CARGO: AUXILIAR DE LIMPEZAPORTEIRO Atualização 09/2025
SINDASSEIO
DATA BASE DA CONVENÇÃO COLETIVA: 01/01/2025
SALÁRIO BASE CFE. CONVENÇÃO COLETIVA 2.126,25R$                 
CARGA HORÁRIA SEMANAL/MENSAL: 220hs
NÚMERO TOTAL DE FUNCIONÁRIOS 1

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Salário-Base -  R$                  2.126,25  R$                  2.126,25 
B Adicional de Periculosidade 0%  R$                            -    R$                            -   
C Adicional de Insalubridade 0%  R$                            -    R$                            -   
D Adicional Noturno 0%  R$                            -    R$                            -   
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0%  R$                            -    R$                            -   
F Prêmio assiduidade  R$                            -    - 

 R$                  2.126,25  R$                  2.126,25 

2.1 13º  Salário e Adicional de Férias Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%  R$                     177,19  R$                     177,19 
B Adicional de férias (terço constitucional) 3,025%  R$                       64,32  R$                       64,32 

 R$                     241,51  R$                     241,51 

2.2.1 GPS, FGTS e outras contribuições sobre salários Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A INSS (Art. 22, I da Lei 8.212/91) 20,00%  R$                     425,25  R$                     425,25 
B Salário Educação (Art. 3º, I do Decreto 87.043/82) 2,50%  R$                       53,16  R$                       53,16 
C Seguro Acidente de Trabalho (Art. 22, II, "b" e "c" da Lei 8.212/91) 2,00%  R$                       42,53  R$                       42,53 
D SESI (Art. 30 da Lei 8.036/90 e Art. 1º da Lei 8.154/90) 1,50%  R$                       31,89  R$                       31,89 
E SENAI/SENAC/SESC (Art. 4º,  § 2º do Decreto-Lei 2.318/86) 1,00%  R$                       21,26  R$                       21,26 
F SEBRAE (Lei 8.029/90, alterada pela Lei 8.154/90) 0,60%  R$                       12,76  R$                       12,76 
G INCRA (Art. 1º, I e Art. 3º do Decreto-Lei 1.146/70) 0,20%  R$                         4,25  R$                         4,25 
H FGTS (Art. 15 da Lei 8.036/90 e Art. 7º, III da Constituição Federal de 1988) 8,00%  R$                     170,10  R$                     170,10 

35,80%  R$                     761,20  R$                     761,20 

2.2.2 GPS, FGTS e outras contribuições sobre férias e 13º terceiro Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A INSS 20,00%  R$                       48,30  R$                       48,30 
B Salário Educação 2,50%  R$                         6,04  R$                         6,04 
C SAT 4,29%  R$                       10,36  R$                       10,36 
D SESC ou SESI 1,50%  R$                         3,62  R$                         3,62 
E SENAI - SENAC 1,00%  R$                         2,42  R$                         2,42 
F SEBRAE 0,60%  R$                         1,45  R$                         1,45 
G INCRA 0,20%  R$                         0,48  R$                         0,48 
H FGTS 8,00%  R$                       19,32  R$                       19,32 

38,09%  R$                       91,99  R$                       91,99 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor base benefício Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Transporte = 2 passagens por dia X 21 dias trabalhados 5,30R$                                 R$                       95,03  R$                       95,03 
B Auxílio-Refeição/Alimentação = 21 vales por mês 27,15R$                               R$                     461,82  R$                     461,82 
C Benefício Social Familiar  R$                      25,52  R$                       25,52  R$                       25,52 
D Prêmio assiduidade  R$                      80,00  R$                       80,00  R$                       80,00 

 R$                     662,37  R$                     662,37 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
2.1 13º Salário e Adicional de Férias  R$                     241,51  R$                     241,51 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$                     853,19  R$                     853,19 
2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                     662,37  R$                     662,37 

 R$                  1.757,07  R$                  1.757,07 

FERRAMENTA DE CÁLCULO - CADERNO TÉCNICO

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Submódulo 2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias

Total

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 



Base de cálculo do custo da Rescisão (BCCR): Salário + 13º (8,33%)+ Férias c/ 1/3 férias (11,11%) = 119,44% da remuneração

3.1 Sem Justa Causa - Aviso Prévio Indenizado (API) Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 9,95%  R$                     211,63  R$                     211,63 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80%  R$                       16,93  R$                       16,93 
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44%  R$                       73,14  R$                       73,14 

 R$                     301,70  R$                     301,70 

3.2 Sem Justa Causa - Aviso Prévio Trabalhado (APT) Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Aviso Prévio Trabalhado 0,00%  R$                            -    R$                            -   
B Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%  R$                            -    R$                            -   
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,00%  R$                            -    R$                            -   

 R$                            -    R$                            -   

3.3 Por Justa Causa Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Desconto das provisões incorporadas - demissão por justa causa 0,00%  R$                            -    R$                            -   

 R$                            -    R$                            -   

3.4 Substituição - Sem Justa Causa - Aviso Prévio Indenizado (API) Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,70%  R$                       14,81  R$                       14,81 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,06%  R$                         1,19  R$                         1,19 
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,24%  R$                         5,12  R$                         5,12 

 R$                       21,12  R$                       21,12 

3.5 Substituição - Sem Justa Causa - Aviso Prévio Trabalhado (APT) Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Aviso Prévio Trabalhado 0,21%  R$                         4,44  R$                         4,44 

B Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07%  R$                         1,59  R$                         1,59 

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,31%  R$                         6,58  R$                         6,58 
 R$                       12,61  R$                       12,61 

3.6 Substituição - Por Justa Causa Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Desconto das provisões incorporadas - demissão por justa causa 0,00%  R$                            -    R$                            -   

 R$                            -    R$                            -   

3 Provisão para Rescisão Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
3.1 Sem Justa Causa - Aviso Prévio Indenizado (API)  R$                     301,70  R$                     301,70 
3.2 Sem Justa Causa - Aviso Prévio Traalhado (APT)  R$                            -    R$                            -   
3.3 Por Justa Causa  R$                            -    R$                            -   
3.4 Substituição - Sem Justa Causa - Aviso Prévio Indenizado (API)  R$                       21,12  R$                       21,12 
3.5 Substituição - Sem Justa Causa - Aviso Prévio Traalhado (APT)  R$                       12,61  R$                       12,61 
3.6 Substituição - Por Justa Causa  R$                            -    R$                            -   

 R$                     335,43  R$                     335,43 

Base de cálculo do custo do profissional ausente (BCCPA): Remuneração + 13º (8,33%)+ Férias c/ 1/3 férias (12,10%) = 120,43% da remuneração

Exceto para item A (percentual fixo pela conta vinculada) e item E.

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Férias 9,075%  R$                     192,96  R$                     192,96 
B Ausências Legais 0,00%  R$                            -    R$                            -   
C Licença Paternidade 0,000%  R$                            -    R$                            -   
D Ausência por acidente de trabalho 0,000%  R$                            -    R$                            -   
E Afastamento Maternidade 0,00000%  R$                            -    R$                            -   
F Outros (especificar)  R$                            -    R$                            -   

 R$                     192,96  R$                     192,96 

F Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre a reposição do Profissional Ausente 35,80%  R$                       69,08  R$                       69,08 

 R$                     262,04  R$                     262,04 

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação 0,00%  R$                            -    R$                            -   

 R$                            -    R$                            -   

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
4.1 Ausências Legais  R$                     262,04  R$                     262,04 
4.2 Intrajornada  R$                            -    R$                            -   

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Total

Quadro-Resumo do Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Total 

Total 

Total

Total

Total

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão



 R$                     262,04  R$                     262,04 

5 Insumos Diversos Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Uniformes e EPIS  R$                       46,61  R$                       46,61 
B Materiais  R$                            -    R$                            -   
C Equipamentos  R$                            -    R$                            -   
D Outros / Cursos  R$                            -    R$                            -   

 R$                       46,61  R$                       46,61 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Custos Indiretos 14,30%  R$                     647,42  R$                     647,42 
B Lucro 10,00%  R$                     452,74  R$                     452,74 
C Tributos

C.1. PIS  Lei Complementar nº 07 de 1970. 1,65%  R$                     104,62  R$                     104,62 
C.2. COFINS Lei Complementar nº 70 em 1991. 7,60%  R$                     481,90  R$                     481,88 
C.3. ISSQN Artigo 21-A, Lei Complementar nº 7, de 7 de dezembro de 1973 (Município 
de Porto Alegre).

2,00%  R$                     126,82  R$                     126,82 

 R$                  1.813,50  R$                  1.813,48 
O percentual de custos indiretos e lucro deve ser adotado, conforme a realidade de cada empresa.

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor Unitário(R$) Valor Total (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                  2.126,25  R$                  2.126,25 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                  1.757,07  R$                  1.757,07 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                     335,43  R$                     335,43 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                     262,04  R$                     262,04 
E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                       46,61  R$                       46,61 
F Módulo 6 – Custos Indiretos e Lucro  R$                  1.100,16  R$                  1.100,16 

 R$                  5.627,56  R$                  5.627,56 
F Módulo 6 – Tributos (6.C)  R$                     713,34  R$                     713,32 

 R$                  6.340,90  R$                  6.340,90 

Subtotal (A + B +C+ D+E+6.A+6.B)

Valor Total por Empregado 

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Total 



DESCRIÇÃO DOS EPI’S E UNIFORMES UN.
QUANT. 
MENSAL

VALOR UNITÁRIO
VALOR TOTAL 

MÊS

Calça un. 0,33 71,15R$                23,72R$             
Sapato de segurança un. 0,17 63,00R$                10,50R$             
Camiseta manga curta un. 0,33 18,10R$                6,03R$               
Camiseta manga longa un. 0,33 18,10R$                6,03R$               
Crachá de identificação un. 0,08 3,90R$                  0,33R$               

VALOR TOTAL UNITÁRIO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Uniformes e Equipamento de Proteção Individual

R$ 46,61


